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SALUDA DEL
PRESIDENTE

Al presentar nuestra Memoria del ano 2020, lo primero que me pasa por la mente es que estas lineas os
encuentren a todos vosotros y vuestras familias bien de salud.

Este anio ha sido un ano tan atipico como dificil por el inesperado COVID-19.

La pandemia no ha hecho distinciones, la pandemia y la consecuente crisis economica, ha golpeado duro
a todos los sectores y colectivos, cambiando de repente la vida de muchas personas.

Mencion especial merecen nuestros mayores, con quien la enfermedad ha sido especialmente dura vy
tambien han sufrido de forma mas extrema el confinamiento y la soledad. Desde Dasyc en ningun momento
les hemos dejado solos. Hemos puesto en marcha una red de voluntariado que en todo momento ha
estado pendiente de ellos a traves del teléfono o en sus domicilios cuando las medidas de prevencion
y de prudencia lo han permitido. Nuestros voluntarios en residencias, como el personal de estas, se han
volcado para hacer posible que nuestros beneficiarios mayores se sintieran acompanados, haciendoles
llegar cartas llenas de carifo y facilitando el contacto a traves de video llamadas. De esta forma, hemos
seguido al lado de 1.341 personas mayores en nuestra Comunidad.

En medio de esta pandemia que tanto tanto dolor e incertidumbre ha generado nos hemos visto obligados
a dar lo mejor de nosotros mismos sin desanimarnos nunca. Hemos visto cémo la solidaridad ha inundado
nuestras calles y balcones, y como nos hemos unido para ayudar a quienes mas lo requerian. La Fundacion
Dasyc con la ayuda de muchos de vosotros ha podido comprar alimentos, productos de higiene, mascarillas
y atender a 80 familias en riesgo de exclusion social.

Y por supuesto, no nos podemos olvidar de los mas pequedios y los jovenes que siendo menos golpeados
directamente por el virus, si han sufrido en sus carnes sus consecuencias. Mas de 1.000 menores han
contado durante todo este aio con el apoyo escolar personalizado, actividades de ocio, deporte y
diversion en los centros de menores y una vez mas con la gran ilusion de Rey Mago por un dia.

Desde aqui, en nombre del Patronato de la Fundacion y de todas las personas que trabajan en Dasyc, os
damos las gracias a todos los voluntarios, amigos, instituciones publicas y privadas que con vuestro tiempo
y generosidad haceis posible que lleguemos a tantas personas.

iMuchas gracias por seguir a nuestro ladol

Un afectuoso saludo

D. Victor Martinez Galan

Presidente del Patronato de la Fundacion Dasyc
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Q U I E N ES NUESTRA MISION
La Fundacion Dasyc tiene como mision la realizacion de iniciativas sociales y culturales dirigidas a promover

SO M OS el progreso humano, educativo y cultural de las personas, tanto en nuestro propio entorno como en los
paises en vias de desarrollo.

Prioritariamente atendemos la promocion del voluntariado social y la formacion en valores de los jovenes.
Llievamos a cabo proyectos de accién social con los colectivos de infancia y juventud, personas mayores,
poblacion vulnerable y familia para prevenir la exclusion social.

PATRO NATO DE LA FUNDACION DASYC Dasyc tiene como fines el establecimiento, fomento, impulso, proteccion y apoyo a proyectos, asi como

a toda clase de acciones y actividades de cardcter educativo, de formacion, cultural y asistencial, y
Presidente: D. Victor Martinez Galan también el apoyo a proyectos, acciones y programas de Cooperacion al Desarrollo y en general aquellos
que redunden en beneficio del ser humano.

Vicepresidente: D. Jos¢ Maria Salcedo Benavente
Secretaria: D. ° Maria Consolacion Sanchez Perez

NUESTRA VISION
Fundacion Dasyc quiere ser un referente como entidad que trabaja para mejorar la sociedad.

Vocales:

D. © Maria Jos¢ Falaguera Silla
D. © Marina Torres Garcia

D. © Amparo Lanuza Garcia

D. ¢ Pilar Sola Granell

D.° Gema Minguez Sanz

NUESTROS VALORES

La Fundacion Dasyc ha trabaojado desde sus inicios por implantar un modelo profesional de organizacion
basado en los siguientes valores inspiradores de nuestra actividad:

e Creemos en el valor y dignidad de cada persona y trabajamos por promover su desarrollo integral.

EQU I PO TECN I CO | | - e Prestamos una atencion y trato humano de calidad a nuestros voluntarios, socios y colaboradores.

e Profesionalidad vy eficiencia técnica: buscamos la mejora continua de la gestion y organizacion de
Cerente: Isabel Pérez-Cea borillo nuestro equipo de trabajo y de nuestros grupos de inferés, para incrementar el impacto social de
nuestros proyectos.

Administracion y Contabilidad: Gemma Martorell Aguado
e Procuramos la sostenibilidad: frabajamos por conseguir una adecuada diversificacion de nuestros fondos

Proyectos y Voluntariado Valencia y Castellon:
y aplicamos un sistema riguroso de control de costes.

Sara Martinez Canals
Rosa M® Gamir Blanch (*)
Joaqguin Arrebola Darocas (*)

e Transparencia y rendicion de cuentas.

Proyectos y Voluntariado Alicante:

Alba Perez-Adsuar Berenguer

DONDE ESTAMOS

Oficina Central Delegaciones

Rosa Vegara Gomez (*)

Proyectos y Voluntariado Elche:
Valencia

C/ Cirilo Amoros 20, 3

46004 Valencia

96 3107027
valencia@fundaciondasyc.org

Mercedes Gascod Gomez de Membrillera (*) Alicante: alicante@fundaciondasyc.org

Proyectos y Voluntariado Palma de Mallorca: Castellon: castellon@fundaciondasyc.org

Maria Caldentey Frontera (*) Elche: elche@fundaciondasyc.org

Cooperacion al Desarrollo: Palma de Mallorca: palmademallorca@fundaciondasyc.org

M® Fernanda Villacrés Centeno
Vicente Juan Ballester Olmos (*)

(*) Voluntarios



UN ANO
DIFERENTE

El ano 2020 pasard sin duda a la historia y quedard grabado en nuestro recuerdo y corazones. Nos
hemos enfrentado a grandes retos, cambios ¢ incertidumbre que han golpeado con fuerza sobre la salud
y condiciones socioeconomicas de multitud de personas y familias en todo el mundo y, en mayor o menor
medido, a cada uno de nosotros.

Con toda la rapidez y eficacia que hemos podido, nos hemos adoptado a la compleja situacion para
hacer frente a las nuevas necesidades que se anadian a las de siempre sin apenas contar con datos
ciertos que nos permitieran planificar con seguridad y perspectiva.

Al mismo tiempo, hemos sido testigos de excepcion de como una catdstrofe como la que hemos y estamos
viviendo también es capaz de despertar los corazones mas valiosos para dar lo mejor de si y poner su
granito de arena en paliar los dafios humanos y materiales que nos ha traido el virus.

Podemos resaltar con alegria que se ha reforzado el numero de voluntarios y por tanto nuestra capacidad
de ayudar, a pesar de las dificultades que suponen las necesarias restricciones de la movilidad y las
relaciones interpersonales.

Algo tan cotidiano como un abrazo, la visita a un abuelo o una reunion de familiares y amigos ha pasado
a convertirse en un “objeto de lujo” vy deseo primordial para todos nosotros. Y quizds esto nos ha hecho
mdas humanos y auténticos, mas cercanos a nuestra naturaleza.

Como dijo un gran santo, “‘ahogar el mal en abundancia de bien” ha sido méas que nunca una realidad.
Nuestro compromiso sigue siendo poner todo nuestro corazédn y esfuerzos al servicio de quienes mas lo
necesitan y hacer de este un mundo mejor y mas justo.

Desde aqui queremos dar una vez mas las GRACIAS a todos los que seguis haciendo que nuestros
proyectos valgan la pena vy lleguen a todos los rincones posibles. Sigamos luchando para que asi sea. Un
gran abrazo de animo para todos los que nos lecis.




ACCION
SOCIAL

Desde la Fundacion DASYC desarrollamos proyectos de
accioén social e intervencion comunitaria, con el fin de
atender la problemdtica social y personal de colec-
tivos afectados por la desigualdad, la marginacion y
la exclusién social en la Comunidad Valenciana y Ba-
lear, para con ello mejorar las condiciones de vida de:

Familias, infancia y juventud, impulsando la
atencion, promocion, integracion y apoyo so-
cio-educativo, ocio y tiempo libre en horario
extraescolar y periodos vacacionales.

Personas mayores y/o dependientes, propor-
cionando apoyo, acompafamiento y acceso
a actividades formativas que estimulen sus ca- o
pacidades cognitivas con el fin de procurar su

proteccion y bienestar.

Personas con enfermedades crénicas y/o de larga duracién, facilitando la atencion social con
actuaciones especificas dirigidas a mejorar sus condiciones de vida y acompadarles.

Personas en situacién de desempleo, facilitando su insercion laboral a través del impulso de
talleres de formacion, habilidades personales, laborales y de comunicacion.

Contribuimos al desarrollo y a la reduccion de la pobreza a través de distintas actividades que realizamos
de forma coordinada y en colaboracion con Centros Municipales de Servicios Sociales, Centros Educa-
tivos, Centros de Recuperacion Integral, Centros de Acogida, Centros de Menores, Centros de Salud de
Atencion Primaria, Hospitales, Residencias y otfras entidades del Tercer Sector.
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VALORA

Nuestro proyecto VALORA ofrece apoyo socioeducativo a menores con edades comprendidas entre los
6 y 17 anos que se encuentren cursando estudios de Primaria o Secundaria y presenten necesidades
especificas de apoyo académico, fracaso escolar o absentismo. Contribuimos a que consigan su éxito
escolar y de forma transversal trabajamos habilidades sociales, personales y educacion en valores.

Desarrollamos nuestro proyecto en dos modalidades (presencial y telefonica) con el fin de cubrir las nece-
sidades educativas de los nifios, nifias y adolescentes y evitar en la medida de lo posible el impacto
de la no presencialidad en las aulas, asi como el problema de la brecha digital y la dificultad para
el acceso a los contenidos educativos.

El impacto social de nuestro proyecto en el Ultimo ano ha sido:

El 57% de los nifos, nifas y adolescentes continuaron recibiendo apoyo escolar durante el Estado
de Alarma.

El 100% de los niros, nifias y adolescentes mantiene su participacion regular a la actividad.
El 79% de los nifos, ninas y adolescentes superaron el curso con éxito.

El 93% de los nifios, nifias y adolescentes mejoraron considerablemente su rendimiento académico.
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TESTIMONIOS

LORENA (madre de beneficiario)

¢Estas contenta con la atencién y ayuda que brindan los voluntarios a tu hijo?

Estoy super contenta. Tenemos muy buena comunicacion con la Fundacion y con los voluntarios que ayu-
dan a mi hijo.

Mi hijo tiene dislexia. Debido a esto siempre ha ido con retraso y ahora estamos en un punto en el que todo
el retraso acumulado le impide avanzar. Tambi¢n el que nos confinaran durante el curso escolar pasado
por la pandemia para mi hijo fue lo peor.

;Qué es lo que mdas valoras de nuestros voluntarios?
Sus ganas de ayudar y su gran corazon.

¢Ha mejorado tu hijo a nivel académico desde que participa en nuestro programa de apoyo
telefénico?

Creo que si. Cuando lleguen las notas de esta segunda evaluacion ya lo podré afirmar. El esta contento.
¢Crees que nuestros voluntarios estdn comprometidos con ayudar a tu hijo?

Si. Pero ademas SI con mayusculas.

Si tu hijo ha necesitado mas ayuda, ¢los voluntarios se la han brindado?

Afirmativo, ademas sin pensarselo. A mi hijo le estan llamando los voluntarios todos los dias, un voluntario
por las mananas y otra por las tardes, mejor atendido no puede estar.

Algo que nos quieras decir / compartir con nosotros.

Cracias a DASYC mi hijo va a aprobar 1° de ESO. Cracias a la fundacion y los voluntarios tan maravillosos
que tencis mi hijo saldra adelante a nivel academico. No puedo estar mas contenta de haberos conocido.
Sois maravillosos.

ERIK (beneficiario)

¢Estas contento los voluntarios que te ayudan?
Si me ayudan mucho y con mucha paciencia. w

¢Sientes que los voluntarios se preocupan e in-
teresan por ayudarte?

Si porque me preguntan qué estoy dando y en qué
tengo dudas. Me preguntan por el tema del libro
en el que estoy y resuelven mis dudas.

¢Crees que es importante esta ayuda que a través del teléfono te brindan?
Si porque es algo mejor para estudiar y hacer los deberes.
Algo que nos quieras decir / compartir con nosotros.

Si que son muy buenas las clases y muy explicativas y muy buenas. Y mis profesores de repaso de DASYC
son los mejores.

MUEVE-T

Nuestro programa ludico-deportivo MUEVE-T fomenta y de-
sarrolla a traves de la actividad fisica y el juego diversas
habilidades no solo fisicas sino también de caracter social
y personal, en los menores de 3 a 16 afos que participan.

Conseguimos que, a través del deporte, del juego, de las
salidas culturales o excursiones participen de forma in-
tegradora en las actividades y que al mismo tiempo les
proporcione bienestar emocional con el fin de potenciar
actitudes positivas que mejoren su convivencia y les genere
habitos de vida saludable.

De forma independiente y complementaria, organizamos
periddicamente la celebraciéon de los cumpleaiios, de los
menores que residen en Centros de Menores y que por cir-
cunstancias ajenas a ellos, no pueden disfrutar y celebrar
este dia tan especial. Desde DASYC nos encargamos de
que pasen una tarde distinta de celebracién en la que
ellos son los protagonistas.

El impacto social de nuestro proyecto en el Ultimo afo ha
sido:

Mejora de comportamiento del 100% de los meno-
res que han participado en las actividades.

Salidas culturales guiadas con fin educativo.

Implicacion y participacion en actividades depor-
tivas del 100% de los menores.
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DIVIERTE-T

La animacién hospitalaria infantil, ¢s clave para disminuir el impacto que supone para los menores
su ingreso en los centros sanitarios. A fraves de DIVIERTE-T creamos un espacio en el que los menores
acuden a divertirse, jugar, leer, hacer talleres, charlar con otros menores hospitalizados... y abs-
traerse de la enfermedad que les hace romper con su rutina habitual.

Este ano como consecuencia de la crisis sanitaria, tuvimos que “pausarlo” y esperar a que las autori-
dades competentes nos autoricen para volver a repartir alegria entre los mas pequernos en la plonta de
pediatria de distintos hospitales de la Comunidad Valenciana.

El impacto social de nuestro proyecto en el primer trimestre del ano ha sido:

Dinamizar el espacio de la ludoteca para garantizar el entretenimiento de los menores hospitali-
zados.

Organizar distintos talleres ludicos-creativos temdaticos.

Acompanar y jugar con los menores en sus habitaciones cuando por cuestiones clinicas no pue-
den acudir a la ludoteca.
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TESTIMONIOS

\.[ [

MIGUEL ANGEL (educador CMSJB)

¢Qué¢ beneficios tiene para los menores que realicemos
actividades deportivas en el centro?

Ademas de los beneficios fisicos y psicologicos que les aporta la actividad fisica, también favorece de
unos beneficios morales ya que, a traves de la actividad fisica y el deporte podemos aprender valores muy
importantes para el crecimiento de nuestras chicas, chicos y adolescentes. Valores como la cooperacion,
compartir, empatia, colaboracion, dignidad, justicia, etc.

Por otro lado, se sienten importantes ya que se realiza una actividad especifica para ellos y ellas,
con monitores que pueden trabajar conjuntamente y de forma individualizado, sentirse escuchados y
escuchadas, creando un espacio donde pueden aportar experiencias y nuevas opciones (creatividad).

¢;Coémo educador que opinién tienes de los voluntarios que van a realizar las actividades?

Creo que, aunque suene a topico, realizan una labor muy importante para la sociedad, en concreto para
nuestro chicos, chicas y adolescentes. Realizar un voluntariado implica que, parte de su tiempo (que en
esta sociedad actual es muy valioso) la dedican a otras personas que lo necesitan. Ademas, para las
personas que lo realizan supone un beneficio personal pues ese tiempo y dedicacion que realizan hacia
ofras personas es devuelto por dichas personas. Realizar voluntariado es un tiempo y espacio de apren-
dizaje, tanto personal como profesional (entre otros ambitos). Estas personas como voluntarias, pueden
aportar y enseriar infinidad de aspectos, contenidos, valores, etc. En las actividades que realizan, apoyan y
acomparian, junto a las educadoras y educadores, a nuestros nifios, nifias y adolescentes. Es de agradecer
a las personas voluntarias que, a traves de DASYC, han prestado un servicio muy importante para nuestra
institucion. Personas de ambitos muy diferentes en ocasiones sin relacion con la educacion, pero con un
mismo proposito: apoyar, acompariar, ayudar, escuchar... a las demas.

Y es que ‘recibir esta muy guay pero ofrecerse a las demas es superlativo”.
Algo que nos quieras decir / compartir con nosotros.

Creo que es importante agradecer toda la colaboracion, apoyo y ayuda que nos ofrece DASYC, tanto
en las actividades de voluntariado como en toda esta situacion de pandemia que hemos vivido todos
y todas. Ademas de las actividades, nos ofrecieron su ayuda y apoyo (para lo que hiciese falta) en la
situacion tan complicada en la que nos encontramos. Agradecemos vuestra escucha, disponibilidad, sen-
sibilidad, profesionalidad, empatia, preocupacion, y muchos mas aspectos que os definen como entidad, y
0s hacen ser una enfidad diferente a las demas.

CINTHIA (voluntaria)

¢Desde cuando eres voluntaria de la Fundacién?
Desde 2015.

;Qué te motivo/impulso hacer voluntariado?

Siempre me ha encantado ayudar a los demas, y poder dar lo mejor de mi
sin necesidad de esperar nada a cambio.

¢Coémo conociste la Fundacién DASYC?

De casualidad en intfernet buscando voluntariados que me motivaran.

¢Cudl es tu experiencia en el voluntariado de animacién hospitalaria?

Mi experiencia es buenisimall Me encanta y me emociona ver como los peques aun encontrandose malitos
sacan fuerzas para seguir sonriendo y seguir disfrutando de lo que mas le gusta y necesitan, que es jugar.
¢Cudl ha sido la situacién o anécdota que mds te ha impactado haciendo voluntariado?

Yo creo que eso, ver que aun en un mal momento siguen sonriendo y disfrutando de cada instante, y que
muchas veces son los nifios los que acaban animando a los padres y sacandonos a los adultos una sonrisa.
;Crees que es importante la labor que realizamos en los hospitales?

Totalmente, porque creo que los nifios nunca deben olvidar que son nifiocs, y aun estando malitos, necesitan
seqguir relacionandose con ofros nifos y compartir tiempo y juegos con ellos. Ademas, las familias tambien
lo agradecen mucho porque ven al nifio disfrutando y desconectando de su enfermedad. Y los padres y
familiares tambien pueden desconectar con un momento para ellos.

¢Recomendarias hacer voluntariado? (;En caso afirmativo como animarias a alguien hacer volunta-
riado?)

Sin dudarlolll Les diria que te acaba aportando mucho mas de lo que tu puedes dar. Y, ademas, te aseguro
que cuando ves lo que hay en los hospitales cuando sales se te olvidan “tus problemas” y solo puedes
decir “Cracias, gracias y gracias. Soy una gran afortunada’

Algo que quieras aiadir/compartir.

Que nadie se pierda la experiencia de ser voluntario porque te hace sacar tu mejor version y te enseia
muchisimo.



JUEGA CON NOSOTROS

JUEGA CON NOSOTROS nace de la necesidad de ayu-
dar a las familias en riesgo de exclusién social y conti-
nuar atendiendo a menores de 3 a 12 afios con los que
trabajamos todo el afio y que sufren pobreza y exclusion
en sus contextos mas cercanos. Nuestro principal objetivo es
favorecer la inclusién social de los menores y evitar que
estén solos durante los periodos vacacionales (Navidad,
Pascua y verano).

Desde hace 9 aiios creamos en distintos centros educa-
tivos una Escuela de tiempo libre totalmente gratuita y
abierta al barrio a la cual los menores que acuden en-
cuentran un espacio dindmico, ludico y de socializacion
donde ademas de divertirse, aprender y socializarse, tienen
cubiertas dos comidas saludables y equilibradas al dia.

El 2020 ha sido especialmente complicado para todos los
menores que se encuentran institucionalizados por diver-
sas circunstancias sociales, econdémicas y familiares, ya que
para ellos las consecuencias de la crisis sanitaria ocasiona-
da por COVID- 19 ha supuesto un doble confinamiento. Por
este motivo JUEGA CON NOSOTROS se ha desarrollado en
distintos Centros de Menores y Centros de Acogida, con
el fin de proporcionar refuerzo educativo y apoyo emo-
cional a los menores institucionalizados y fomentar su par-
ticipacién en actividades luodico-creativas y generar
nuevos habitos de vida saludable a través del deporte.

La actividad se ha realizado de forma integra dentro de
las instalaciones de los propios centros, estando los menores
organizados en espacios seguros y en grupos reducidos.

Agradecemos a todas las personas que han creado inicia-
tivas para apoyar nuestras actividades, como por ejemplo
la hucha solidaria de Esther Ruiz.

El impacto social de nuestro proyecto en el Ultimo aro ha sido:

El 100% de los menores institucionalizados ha podido disfrutar de actividades de ocio y tiempo
libre durante los periodos vacacionales

El 100% de los ninos y nifas han trabajado sus habilidades sociales, mejorando asi su convivencia
en el centro notablemente.

El 93% de los nifos y nifas han adquirido nuevas habilidades.
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Esther Ruiz

TESTIMONIO

OLIVIA (Subdirectora CRIB)

¢:Coémo valordis desde el centro la actividad de apoyo escolar que se realiza en el
centro? ;Por qué es necesaria? ;Qué beneficios tiene para los menores?

El apoyo escolar que se realiza en nuestro centro desde la Fundacion Dasyc es beneficio-
so tanto para los/as menores como para sus madres.

Los/as menores se siente apoyados y acompariados en la realizacion de sus tareas escolares, a la vez que
establecen y fortalecen los vinculos entre ellos/as. Este acompariamiento supone una gran ayuda a nivel
curricular, ya que, en algunas ocasiones, debido a la situacion familiar que han sufrido, la concentracion,
atencion y entusiasmo por los estudios se han visto mermados, ocasionando un desinteres escolar.

Las madres valoran positivamente que se ayude y apoye a sus hijos/as en el proceso escolar, en numero-
s0s casos, ellas no disponen de las técnicas herramientas, ni de los conocimientos necesarios para poder
orientarles en las tareas con el handicap anadido que supone el desconocimiento del idioma.

;Cudl ha sido la experiencia de la escuela de verano en el centro?

Los/as menores disfrutaron con la distintas actividades, ademas de aprendido, en un ambiente divertido
y distendido.

Para las madres supuso un respiro, dado que el verano es muy largo y los/as menores necesitan actividad
de manera constante.

El hecho de que la Fundacion Dasyc propusiera el realizarla en el propio centro supuso, por una parte,
una comodidad para las madres y menores y, por otra, un acercamiento al propio recurso, donde se pudo
constatar de primera mano el gran trabajo realizado por parte de lo/as voluntarios/as de Dasyc.

¢;Los voluntarios que han acudido al centro para realizar las distintas actividades crees que tienen
el perfil adecuado?

Los/as voluntarios/as seleccionados para las diferentes actividades han sido los adecuados para las
caracteristicas del colectivo, respetuosos/as e implicados/as no habiendo ningun problema con ellos/as.

¢Qué¢ aporta al centro y a los usuarios las actividades que DASYC realiza?

Para el centro, las actividades que se han realizado han supuesto una dinamizacion de este. Desde el
propio centro, debido al escaso personal profesional en muchas ocasiones no se pueden organizar acti-
vidades ludico-educativas.

Para los/as menores y madres, ademas de lo mencionado anteriormente, las actividades han fomentado las
relaciones interpersonales, estableciendo situaciones de esparcimiento y distension donde fluye la alegria
y por ende, el bienestar.

En Navidad realizamos una actividad de baile que ahora vamos a iniciar a realizar de forma men-
sual... ;Qué beneficios tiene para los menores y para sus madres?

Una actividad de estas caracteristicas supone el conocimiento del cuerpo, de sus limitaciones, de su ar-
monia... pudiendo expresar a través de este lo que se siente. Ademas de ser un ejercicio fisico saludable,
fambien propicia el hecho de promover sentimientos positivos y mejorar la autoestima.




ACTIVA-T

Estimular en las personas mayores su auto-
nomiaq, socializacién, relaciones interperso-
nales, es el objetivo principal de ACTIVA-T,
asi como frenar el deterioro fisico y cogniti-
vo a fraves de diferentes actividades, salidas
culturales y talleres enfocados a impulsar el
envejecimiento activo completo de las per-
SONas mayores.

En marzo de 2020, tuvimos que suspender
los talleres y actividades que forman par-
te de ACTIVA-T y quedar a la espera de
que las autoridades competentes nos autori-
cen para la reactivacion de las mismas.

El impacto social de nuestro proyecto ha
sido:

El 80% de los beneficiarios afirman
que su ansiedad y vacio emocional
es menor desde que participan en
algun taller o actividad.

Alrededor del 74% de los beneficia-
rios han podido adquirir nuevos conocimientos.

El 100% de los beneficiarios han visto incrementado su circulo de socializacion.
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TESTIMONIO

RAQUEL (voluntaria)

‘Desde que participo en Yogo-Pilates de DASYC me siento mucho mejor, mas agil y con mas
vitalidad. No solo por los ejercicios que hacemos, y por la profesora que es genial y stper
activa, sino porque pasamos un rato divertido al aire libre, me relaciono con ofras personas.
Los meses de marzo a mayo fueron muy dificiles, el no poder ver a nadie y solo salir de
casa para comprar comida. En cuanto nos comunicaron que se volvia poner en marcha
me dio mucha alegria’

ACOMPANA-2

Uno de los colectivos mas vulnerables de nuestra sociedad es sin duda las personas mayores. La so-
ledad no deseada y el aislamiento social tienen consecuencias directas como el deterioro de la salud
fisica y mental. Por ¢llo, desde hace mas de 23 aios atendemos, a fravés de nuestro programa ACOMPA-
NA-2, a personas mayores que estan hospitalizadas, en residencias o en sus propios domicilios mediante el
acompanamiento afectivo e individual con el fin de que disminuir el vacio emocional que sienten.

Durante 2020 y adoptando en cada momento todas las medidas necesarias y establecidas por las
autoridades competentes, realizamos nuestro programa de forma ininterrumpido, alternando distintas mo-
dalidades de acomparnamiento presencial (cuando estaba permitido), telefonico y/o virtual con el fin de
continuar apoyando a nuestros beneficiarios en estos momentos en el que mas solos y aislados se sentian.

El impacto social de nuestro proyecto en el ltimo afo ha sido:

El 100% de nuestros mayores han recibido ayuda individualizada fundamentada en las necesi-
dades de cada uno de nuestros beneficiarios.

El 90% afirman que a traves del acompafiamiento se han sentido menos aislados y mas acom-

panados.
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TESTIMONIOS

EVANGELINA (beneficiaria)

Evangeling, Eva como le gusta que le llamen, es una mujer de 88 afos alegre y carifiosa.
Como ella mismo dice: ‘He tenido mucha suertel Todos los voluntarios que he tenido siempre
han sido muy carifosos conmigo, y yo con ellos. Ahora con M Paz, que la considero mi amiga,
pasamos ratos muy agradables y el tiempo corre muy rapido. Con ella se me olvidan las pe-
nas y los dolores que ya tengo por mi edad. Estoy muy agradecida porque nadie le dice que
vengaq, ella lo hace porque quiere y eso no esta pagado. Ahora con todo esto hablamos mu-
cho por teléfono, tanto con ella como con Marga que con su conversacion me alegra el dia”

ENRIQUE (voluntario coordinador)

‘Doy gracias a Dasyc - grupo organizado de personas que libremente han conquistado la exce-
lencia - por brindarme la oportunidad de continuar ejerciendo mi profesion de médico. Ahora como
voluntario en sus filas.

Llevo cinco afos atendiendo en Elche a personas necesitadas por enfermedad, soledad, ancianos,
personas con indigencia familiar... dandole lo mejor que llevo dentro: amor de benevolencia que
se realiza con el corazén y que esta fuera de todo calculo. Ellos me dan mucho més, aquello, que
yo puedo ejercer, la caridad ese don mayor que mis palabras o que unas pobres monedas. Mi
gratitud a todos.”
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FORMA-T

FORMA-T ¢s un programa especifico de formacion, a través del
cual ponemos al alcance de la poblacion adulta en riesgo/si-
tuacion de exclusiéon social que se encuentren en el proceso de
busqueda activa de empleo, una amplia variedad de cursos y
talleres con el fin de incrementar sus posibilidades de acceso la-
boral a traves de la formacion y capacitacion.

Durante el 2020, hemos adaptado toda nuestra oferta forma-
tiva, para poderla ofrecer en modalidad presencial, online y a
distanciq, con el objetivo de cubrir las necesidades de nuestros
beneficiarios y poder adaptar la adquisicién de conocimiento
y habilidades, sea cual sea su circunstancia particular, dando la
maxima flexibilidad y calidad al mismo tiempo.
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El impacto social de nuestro proyecto en el ltimo afo ha sido:

El 92% han mejorado su perfil profesional y han ampliado
sus conocimientos.

El 85% han participado en mas de dos acciones formativas distintas.

El 100% de los beneficiarios ponen en valor la adaptacion a modalidad no presencial de toda
nuestra oferta formativa.

TESTIMONIO

PURIFICACION (Directora Centro de acogida Oblatas de Alicante)

Desde la Congregacion Oblatas estamos muy contentas con la colaboracion con Fundacion Dasyc. Esta
siendo muy enriquecedora y un gran apoyo para las mujeres. La Fundacion se esfuerza cada dia por pro-
porcionarles ayuda formativa. Actualmente, estan impartiendo clases de espafiol para mujeres inmigrantes
con la colaboracion de su voluntariado. Ademas, el equipo de Dasyc vy el personal voluntario han donado
material para facilitar un mayor apoyo en las clases y en la formacion.

Por otro lado, la Fundacion Dasyc ha iniciado una nueva linea de intervencion laboral, creando una bolsa
de trabajo para facilitarles una plena integracion sociolaboral.

Gracias a su esfuerzo, su colaboracion y dedicacion, las mujeres se sienten mas realizadas y empoderadas
en estos tiempos que corren, no solo por conseguir aprender un idioma, sino por realizar un trabajo de
superacion con ellas y poder desarrollarse de manera formativa, personal y profesional.

INCORPORA-T

A traves de INCORPOR-T acompaiamos a poblacién
adulta en riesgo o situacion de exclusion social durante
su busqueda activa de empleo a través de la orienta-
cién y asesoramiento.

Cestionamos nuestra propia bolsa de empleo, en la que
actuamos como intermediarios enfre personas que ne-
cesitan a una persona para trabajar y los beneficiarios
de nuestro proyecto que se encuentran en busqueda de
empleo.
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El impacto social de nuestro proyecto en el Ultimo ano ha sido:
El 91% afirman haber recuperado la ilusion y esperanza por conseguir un empleo.

El 84% han aumentado su autoestima y confianza en ellos mismos.
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JUNTAS+

Con el fin de potenciar las capacida-
des, habilidades sociales, aumentar la
autoestima y promover habitos de vida
saludable de mujeres en riesgo de ex-
clusion social nace en 2011 nuestro
programa JUNTAS+. A través de dife-
rentes talleres y actividades fomentamos
su reinsercion en la sociedad. Colate-
ralmente, trabajomos las actitudes po-
sitivas mediante reuniones en grupo
dirigidas por una voluntaria de nuestra
entidad incidiendo indirectamente en
sus situaciones familiares y en su entorno.

Este afio, debido a las consecuencias
sanitarias y gracias a la dedicacion de nuestros voluntarios, el programa tuvo por primera vez una
versiéon on-line que ayudd a no perder el trabajo realizado y terminar cumpliendo los objetivos del mismo.

El impacto social de nuestro proyecto en el tltimo afo ha sido:
El 85% de nuestras beneficiarias ha mejorado su autoestima y habitos de vida saludable.

El 90% de nuestras beneficiarias ha conseguido reinsertarse socialmente.
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TESTIMONIO

ZAYNAB (beneficiaria)

Quiero compartir con todas las personas que lean este mensaje el bien que me ha hecho asistir a la forma-
cion JUNTAS+ organizado por la Fundacion DASYC. Cuando la hice, no me encontraba bien, pero durante
el curso y con el paso del tiempo, me ha ayudado a conocer mujeres en una situacion parecida a la mig,
pero sobre todo a ver mejor las cosas, especialmente a conocerme a mi misma. En este momento estoy muy
bien, especialmente conmigo misma y soy feliz.

X-ELLOS

La primera escuela es la familia y sin lugar a dudas los padres/madres/tutores legales son una clara
influencia para los menores. Nuestro programa X-ELLOS facilita, a través de distintas sesiones periodicas,
herramientas y habilidades que permite a todas las personas con menores a su cargo afrontar la labor
educativa con mayor destreza y con mayor nimero de recursos. Ofrecemos un espacio de informa-
cion, formacion, orientacion y reflexion para abordar temas y situaciones cotidianas que les cueste
manejar y para las que necesiten ayuda.

Debido al confinamiento y a las posteriores restricciones, desarrollamos las sesiones de forma no presen-
cial, apoyo y orientacion a través del correo electrénico, para asi poder continuar abordando las
distintas situaciones que se estaban encontrando al compartir todo el tiempo con los menores a su cargo
en el domicilio.

El impacto social de nuestro proyecto en el tltimo afio ha sido:
El 94% han notado una mejora considerable en la relacion con los menores a su cargo.

El 8 1% afirman que sienten que se han involucrado en la educacion de los menores a su cargo de
forma més comprometida y responsable.

El 97% reconocen que su participacion en el programa les ha ayudado afrontar situaciones que
antes no sabian como abordar.
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COOPERACION
AL DESARROLLO

Nuestra forma de entender la Cooperacion al Desarrollo, es la de ayudar a la poblacion mas desfavore-
cida en paises menos desarrollados con los que la Fundacion tiene una estrecha relacion y a las contra-
partes locales quienes descubren y potencian sus capacidades para ser el motor de su propio desarrollo.
Trabajamos con contrapartes locales que estan enraizadas en las comunidades donde colaboramos y
que conocen de primera mano la realidad de su gente.

Escuchamos con atencion qué es lo que quieren hacer, ya que ellos conocen mejor que nadie sus nece-
sidades y lo que son capaces de gestionar, y de acuerdo con sus necesidades, buscamos financiadores
tanto publicos como privados que nos permitan apoyar estas iniciativas.

En el centro del proyecto siempre esta el enfoque al crecimiento personal (no sélo econdmico, sino integral)
que es lo que va a dar contfinuidad a la accion, poniendo atencion en los grupos mas desfavorecidos e R
como son mujeres y ninos. Aqui entra también el intercambio de experiencias y conocimiento, por ambos BEUE -

3 - DIPUTAL 'I'I_I'
lados. Asi, todos aprendemos. — /\/ Hn 1_:|
‘ - . ' CASTELLO

INDIA

CAPACITADAS EN CORTE, CONFECCION, BELLEZA Y HABILIDADES SOCIALES, 20 MUJERES DE
ESCASOS RECURSOS EN EL DISTRITO DE GURGAON EN INDIA PARA MEJORAR LA ECONOMIA DE
SUBSISTENCIA

Desde 2007 colaboramos con KAMALINI VOCATIONAL
TRAINING CENTRE, desde su construccion y equipa-
miento hasta la puesta en funcionamiento. Se trata de
un centro de capacitacion profesional para mujeres de
escasos recursos del sur de Delhi. Este proyecto posibili-
ta la formacion académica basica y capacitacion pro-
fesional de 600 mujeres y jOvenes cada ano, ademds de
posibilitar su insercion en el mundo laboral, convirtiendo-
se en el motor econémico de sus familias. La incidencia
de la pandemia ha hecho que durante 2020 no todas
las alumnas hayan podido acceder a las formaciones,
haciéndose necesario la utilizacion de nuevos metodos
de trabajo como son las plataformas on-line, que nos
ha permitido continuar ofreciendo las capacitaciones.

Durante 2020 y gracias a la colaboracion de la Diputacion Provincial de Castellon, finalmente recibieron
capacitacion técnica-profesional en corte, confeccion y belleza 31 mujeres de bajos recursos, algunas
beneficiarias mas de lo inicialmente previsto.

Al finalizar el periodo de formacion han recibido un kit de trabajo con material para poder seguir traba-
jondo y alcanzar una alternativa de autoempleo.
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GUATEMALA

MUJERES MAYA KAQCHIQUELES DE LOS DEPARTAMENTOS DE SOLOLA Y CHIMALTENANGO SE CAPA-
CITAN Y ACCEDEN A LOS MERCADOS LOCALES CON PRODUCTOS DE CALIDAD

IXOQ)I, FUDI y Dasyc buscan involucrar a las mujeres artesanas de la region a traves de la comercializa-
cién de productos confeccionados a mano con el principal objetivo de mejorar sus ingresos econdmicos
y la calidad de vida en sus familias. Actualmente han empezado a comercializar nuevos productos en las
areas de: tejido tipico, cesteria y barro.

Se han desarrollado talleres como: corte y confeccion, bordado y cesteria. Con cada grupo han trabaja-
do técnicas de negocio tales como: emprender un negocio, marketing, participacion ciudadana y normas
de seguridad.

A todas las mujeres capacitadas en los distintos talleres se les dio un incentivo de transporte y kit pro-
ductivo para facilitarles y apoyarles en el traslado, participacion, produccion y comercializacion de sus
productos.
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ALTERNATIVA DE GENERACION DE INGRESOS
PARA MUJERES VICTIMAS DE LA ERUPCION DEL
VOLCAN DE FUEGO-GUATEMALA

Damos continuidad a nuestro proyecto para
ofrecer una alternativa de generacion de ingre-
s0s econdmicos a 150 mujeres cabeza de hogar
cuyas familias han sido damnificadas de la erup-
cion del volcan de fuego, ocurrida en 2018, a
traves de la capacitacion profesional vy la entre-
ga de material semilla para que puedan generar
SU Propio ingreso.

Cracias a la intervencion de ACOE - Las Gra-
vileas, pudimos impartir una capacitacion inte-
gral, abarcando el area técnica, empresarial y
humana.

Los cursos que se han impartido son:
e Reposteria y cocina basica

e Envasados y conservas

o Cesteria

Taller de elaboracion de velas
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COSTA DE MARFIL

AMPLIADA LA COBERTURA SANITARIA EN EL CENTRO MEDICO WALE, A TRAVES DEL APOYO NUTRITIVO
A LOS RECIEN NACIDOS DE MADRESVIH+ EN YAMOUSSOUKRO BELIER EN COSTA DE MARFIL (FASE I1)

Como parte de las actividades de asistencia medica y social llevadas a cabo por el Centro Social
Medico de Yamoussoukro Walg, con el apoyo de Dasyc vy del Ayuntamiento de Elche se ha continuado
durante este afo con el programa iniciado en 2019. Un programa para  contribuir principalmente a una
mejor situacion de salud para las mujeres durante el embarazo, y proporcionar apoyo nutricional a los
nifos nacidos de madres VIH seropositivas y contribuir a la reduccion de la transmision de madre a hijo de
la infeccion por el VIH.

Los recien nacidos recibieron una ayuda nutricional con leche maternizada y se les realizd controles de
nutricion y crecimiento. A las madres seropositivas se les tratd con antiretrovirales y se les realizd examenes
de seguimiento del embarazo.

Ademas, el Centro Medico-Social de Wale ofrecio capacitacion en salud, higiene, nutricion y prevencion
de VIH a mujeres.
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EL SALVADOR

SALUD INTEGRAL, LA BASE PARA EL DESARROLLO SOCIAL EN LAS COMUNIDADES: SAN JUAN EL
COCO, SAN JUAN EL GAVILAN, EL CARRIZAL Y CHUPAMIEL, EN EL MUNICIPIO DE TACUBA, DEPARTA-
MENTO DE AHUACHAPAN, EL SALVADOR

El proyecto ejecutado en el Salvador, y que finalizo en diciembre de 2020, es un proyecto de salud integral
en cuatro comunidades del Municipio de Tacuba (El Coco y El Gavilan, Chupamiel y El Carrizal), donde
se realizan consultas generales a nifos y nifas entre |y 14 anos, control prenatal a mujeres embarazadas,
control nutricional, entrega de medicamentos, terapias respiratorias y formacion en habitos de higiene y
cuidado medioambiental.

El proyecto cuenta también con varias jornadas de limpieza, fumigacion y abatizacion para contfrolar y
frenar la transmision del mal de chagas. Ademas, con todo este programa se favorece el fortalecimiento de
la organizacion comunitaria.
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Desde Dasyc impulsamos y apoyamos proyectos,
tanto propios como mediante acuerdos, con ofras
entidades, con el objetivo de desarrollar acti-
vidades con la finalidad de educar y formar a
los jovenes en valores sélidos y permanentes
a fravés de un amplio programa de actividades
que complementan la totalidad de su formacion
integral, humana, educativa y cultural, asi como el
aprovechamiento del tiempo libre y el sentido de
la solidaridad.

En esta linea, la Fundacion Dasyc mantiene conve-
nios de colaboracion con diferentes asociaciones
culturales y juveniles, y otras entidades educativas
para fomentar entre los jovenes los valores huma-
nos de solidaridad, respeto, diversidad cultural, to-
lerancia y generosidad, a la par que impartir una
educacion de calidad basada en la excelencia
académica.

Durante 2020 hemos continuado nuestra colabo-
racion con el proyecto Growing de la Asociacion
Cultural Diemal, que nacié en 2016 con la finali-
dad de estar a la vanguardia en la formacion y
educacion de los jovenes en su tiempo libre.

Apoyamos el proyecto de formacion profesional
Excelencia en el cuidado que la Asociacion
para la promocién de la mujer Portomar imparte
en el centro de Formacion Profesional Altaviana.

Asimismo, colaboramos con la Fundacié Educacio
i Familia llles Balears, que desde 2005 dedica
sus fines al apoyo del profesorado en su formacion
y a las familias en la tarea formativa con sus hi-
jos, impulsando una educacion personalizada y en

Provecto
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PROMOCION EDUCATIVA, |
CULTURAL Y SENSIBILIZACION

valores y ayudando a los jovenes en su crecimiento
como personas integras con especial interés en la
formacion humanista y solidaria con los necesitados.

Dasyc continba apoyando en 2020 el proyecto
universitario Saomar 2 1. Desde 1976 el CM. Sao-
mar apuesta por la formacion de jévenes univer-
sitarias, con un proyecto integral centrado en la
persona, mentoring multidemensional y sentido de
la responsabilidad social. El nuevo colegio mayor,
adaptado a las necesidades del siglo XXI conta-
ra con unas instalaciones y servicios en un edificio
sostenible y eficiente.

En el ambito internacional, junta con la Asociacion
Kulturni Centar Harmica, hemos colaborado con el
Centro Cultural Dinara, que promueve a traves de
sus actividades, la ciudadania activa, la solidari-
dad, el intercambio cultural y la conciencia social
de la mujer en Croacia. Desde Dinara se desarrollan
actividades en las ciudades de Zagreb, Split, Rijeka
y Zadar, que ofrecen un aprendizaje permanente a
mujeres profesionales y del ambito rural, con la fina-
lidad de desarrollas las competencias necesarias
para una mejora de su vida personal y familiar, su
emprendimiento, su capacidad de influir en el am-
biente que les rodea y facilitar su empleabilidad.
Ademas de los efectos derivados de la pandemia,
Zagreb sufrio también en 2020 un terremoto que
cause graves dafos.

SENSIBILIZACION

Los dias 30 y 31 de enero de 2020 asistimos y
particioamos en el Foro de entidades en favor
de la infancia y la adolescencia. Celebrado en
el Auditorio del Cubo Azul de la Universitat Poli-
tecnica de Valencia UPV.

El objetivo del foro era convertirse en un lugar de
encuentro, de intercambio experiencias, que ser-
vird para visualizar la labor que cada entidad,
dentro de sus posibilidades, lleva a cabo en pro de
la infancia y la adolescencia, uno de los colectivos
mas vulnerables de nuestra sociedad.

Fundacion DASYC intervino en la mesa de traba-
jo “Entidades de iniciativa Social Fundaciones”,
para fransmitir todo el trabajo que realizamos con
menores en distintos ambitos.

En el Foro participaron un total de 61 entidades,
entre ONG, asociaciones, fundaciones y otras or-
ganizaciones sociales dedicadas a la infancia y
la adolescencia, asi como empresas que han in-

Un lugar donde crecer
una huella que dejar
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corporado a este colectivo en sus estrategias de
responsabilidad social corporativa o a traves de
sus fundaciones corporativas.

Por segundo afio consecutivo, el 13y 28 de febrero
tuvimos la oportunidad de participar en el Master
en Innovacién Social y Dinémicas de Cambio de
la Universidad de Alicante.

El 18 de febrero impartimos una sesion en el iCor-
ner de EDEM Escuela de Empresarios a la que
asistieron los responsables de distintas startups y
estudiantes de EDEM. Compartimos con todos ellos
la importancia de una RSC bien implementada
dentro de las empresas y el impacto positivo que
tiene para los distintos agentes que intervienen y
participan.

El 13 de mayo, la Vicepresidenta de la Diputacion y
responsable del Area de Bienestar Social de Caste-
llon, organizo un encuentro telematico al que asis-
timos entidades especializadas en el mundo de
la inclusién social en Castellon. Cada entidad
pudo exponer cual era la situacién en la que nos
encontramos, que expectativas de futuro tenia-
mos, la problematica con la que nos estabamos
encontrando tras el decretado primer estado de
alarma vy las actividades/iniciativas que durante
2sos meses estabamos desarrollando.

El 29 de mayo, acudimos a la lll Jornada de aso-
ciaciones de pacientes de la Comunidad Valen-
ciana, organizada desde la Direccién General de
Planificacién, Eficiencia Sanitaria y Atencién al
Paciente de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica.

Fue un encuentro en el que las entidades pudimos
conocer algunas recomendaciones respecto a la
reapertura de las sedes, reactivacion de nuestras
actividades dentro de Hospitales, detalles a tener
en cuenta de cara a las proximas convocatorias
de subvenciones, asi como conocer como serd la
reincorporacion de los voluntarios a los centros de
sanitarios.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche celebro
las “XVI Jornadas de promocién de voluntariado
en la UMH', en esta ocasidon en formato virtual y
desde la Fundacion DASYC estuvimos un ano mas
presentes dando a conocer todo nuestro trabaijo.

El 23 de noviembre, participamos el espacio llama-
do ‘Feria de Asociaciones’, dando a conocer a
la comunidad universitaria los proyectos de Accion
Social que realizamos en la provincia de Alicante.

@ dasyc
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Con el fin de dar a conocer la situacion de vulne-
rabilidad de la poblaciéon con la que trabajamos
cada dia ¢ impulsar la participacion en nuestros
proyectos de accion social, hemos impartido dis-
tintas sesiones y jornadas de sensibilizaciéon en
centros escolares. Cracias por participar!

e Colegio CEU en Alicante (16 de enero de 2020)
e |ES Sixto Marco en Elche (27 de enero de 2020)

e Centro de Formacion ALTAVIANA en Valencia (22
de octubre de 2020)

EXPOSICION VIRTUAL - ODS PARA TODOS

La declaracion de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible supone una oportunidad para todos los
paises del mundo, para adoptar un conjunto de
objetivos globales que contribuyan a erradicar la
pobreza, proteger el planeta y asegurar la pros-
peridad para todos/as como parte de una nueva
agenda de desarrollo sostenible. Cada objetivo,
tiene metas especificas que de forma conjunta de-
bemos conseguir en los proximos |5 anos. Para al-
canzar estas metas los gobiernos, el sector privado,
la sociedad civil y la ciudadania, debemos unirnos
y trabajar para de forma alineada.

Con el fin de que la ciudadania se pueda com-
prometer a su cumplimiento creamos nuestra Expo-
sicion virtual, bajo el titulo “ODS para todos/as
en Castellon”, para que todas las personas inte-
resadas puedan conocer que son los ODS, cudles
son sus metas y como pueden contribuir a su con-
secucion.
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COMPROMETIDOS CON EL
VOLUNTARIADO

DAR-T

La sensibilizacion puede fomentarse gracias a la realizacion de una serie de actividades que tienen como
finalidad concienciar a la ciudadania sobre las distintas situaciones y necesidades de los colectivos mas
vulnerables (infancia, juventud, familia, personas mayores, poblacion adulta y personas en situacion de
desempleo) con los que trabajamos en DASYC.

DAR-T tiene por objetivo la concienciaciéon de la poblacion general y, para ello, realizamos acciones de
diversa indole: charlas, reuniones, conferencias, exposiciones, talleres, participacion en seminarios/jornadas.

Las acciones buscan generar una emocién, un sentimiento que estimule una acciéon solidaria como ha-
cer voluntariado en cualquiera de nuestros proyectos de accion social.

iHAZTE VOLUNTARIO!
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IMPLICAR-T

Contribuir a consolidar la participacion estable de las personas voluntarias de DASYC asi como potenciar
su motivacion, ampliar su formacion y mejorar el desarrollo e impacto de nuestros proyectos sociales es la
finalidad de IMPLICAR-T.

Fidelizar a nuestro equipo de voluntarios ¢s uno de nuestros mayores intereses, y consideramos que la
fidelizacion es una consecuencia de la motivacion y el grado de satisfaccion que siente cada voluntario
con la entidad.

Todos los voluntarios que forman parte de DASYC, siguen un itinerario de participacion que se fundamenta
en tres fases: la informacion, donde les explicamos de forma clara y concreta la actividad en la que se va
a involucrar; la formacién, donde ponemos a su alcance conocimiento generales y especificos relacionados
con el voluntariado, el contexto y colectivo con el que va a desarrollar su voluntariado; y la motivacion,
donde reconocemos de forma continua y sincera su compromiso ya que para DASYC es de gran valor.
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297 voluntarios/as se han
implicado y participado en 2020
en nuestros proyectos.

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Desde la Fundacion DASYC de la Comuni-
dad Valenciana entendemos que una em-
presa, enfidad u organizacion con respon-
sabilidad social ¢s aquella que incorpora
en su sistema de gestion criterios que van
mas alld del beneficio econdmico de la
actividad empresarial, teniendo en cuenta
el impacto derivado de la actividad en el
ambito social.

En DASYC consideramos que una parte
esencial dentro de la divulgacion de res-
ponsabilidad social, debe ser adoptar una
actitud proactiva, impulsando, difundiendo y sensibilizando a la sociedad global, al mismo tiempo
que se hace especial hincapi¢ en los grupos de interés de la Fundacién (donantes, voluntarios, em-
pleados, proveedores, empresas colaboradoras y entidades amigas).

Durante 2020 y a través de nuestro proyecto de voluntariado corporativo JUNTOS HACEMOS+, hemos
impulsado y promovido la responsabilidad social entre distintos sectores de la sociedad.

Algunas de las empresas como Grupo ASV, EDEM, PIKOLINOS, Groupon, Flywire o CAIXABANK han participa-
do en nuestras actividades.

.\.‘LX i I :

35



Rey Mago por un dia es una iniciativa pen-
sada por y para los menores con los que
trabajamos en nuestros proyectos de “In-
fancia y Juventud” a lo largo de todo el afio.
Hasta hace 7 anos realizdbamos una reco-
gida de juguetes de segunda mano en buen
estado, los limpidbamos, comprobdabamos
que funcionaban, los envolviamos y los entre-
gabamos a nuestros beneficiarios. Si bien es
cierto que al ver los paquetes se ilusionaban
y ponian contentos al abrirlos se veia en sus
miradas una gran desilusion, acompanado
muchas veces de expresiones como jo, esto
no es lo que yo queria” o “esto no estaba en
mi carta”.

La gran mayoria de los menores beneficiarios de nuestros
proyectos, no reciben ningin regalo en Navidad. Unas
veces porque sus familias no se lo pueden permitir, otras
porque se encuentran institucionalizados.... Pero a todos
ellos como ninos y nifas que son les hace ilusion tener el
regalo que han pedido en su carta, ese regalo con el
que llevan ilusionados mucho tiempo vy el que sin duda
esperan recibir.

A través de nuestra iniciativa Rey Mago por un dig, dise-
famos la logistica necesaria para garantizar que todos
los menores de O a 14 afos con los que trabajamos
pudieran reciban en Navidad su regalo.

La oltima quincena de Noviembre, solicitamos a los Cen-
tros de Acogida, Centros de Menores, Centros Educati-
vos, Viviendas tuteladas y Centros de Dig, que nos ha-
gan llegar las cartas a los Reyes Magos de los menores,
indicando de forma clara el regalo que les gustaria re-
cibir (por importe no superior a 35€). Al mismo tiempo
que los menores estan ilusionados escribiendo su carta a
los Reyes Magos, abrimos el plazo para que las personas

particulares, socios, voluntarios, conocidos de DASYC se
apunten para participar comprando un regalo a un me-
nor. Una vez recibimos todas las cartas, las revisamos, las
identificamos y las asignamos a cada persona que se ha
inscrito a participar en la iniciativa.

Durante la primera semana de diciembre, los ‘Reyes Ma-
gos por un dia” reciben en su correo electronico la carta
del menor asignado, con todas las indicaciones para
que nos haga llegar el regalo envuelto e identificado. Y
a partir de ese momento las oficinas tanto de Valencia,
como de Alicante y Castelldon, se empiezan a llenar de
ilusiones, suefios, sonrisas en forma de regalos envueltos
y preparados con mucho carifio para que los pequenos
disfruten de su regalo.

La tercera semana de diciembre, comprobamos que hemos recibido todos los regalos, los preparamos y los
responsables de los distintos recursos con los que trabajamos vienen a recogerlos, para que los menores

puedan abrirlos en Navidad.

Este aio tan diferente y tan especial hemos conseguido que 327 nifios y nifias de la Comunidad

Valenciana pudieran tener su regalo.




estrictas medidas de prevencion (aforo limita a
maximo 2 personas, uso obligatorio de mascarilla
y gel hidroalcoholico).
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PORA-T y JUNTAS+. Tambien atendimos nuevas
necesidades que nos derivaron desde distintos
Centros de Servicios Sociales en Valencia y Ali-
cante. Un total de 673 personas han recibido en
sus domicilios una caja completa de alimentos,
gracias al compromiso solidario de particulares,
asociaciones culturales y juveniles, empresas y
voluntarios.

PRy

CAMPANA “MUEVETE POR SONRISAS”

El reto solidario "Muévete por sonrisas” es una competicion por
equipos entre comparneros y companeras de GRUPO ASV que,
mediante su participacion en actividades deportivas, compiten
por el mayor numero de calorias consumidas, las cuales se han
traducido en una aportacion econdomica a las Fundaciones con
las que el grupo colabora en proyectos de apoyo escolar y a
la infancia. Esta iniciativa del drea de Responsabilidad Social
Corporativa de CRUPO ASV tiene una doble finalidad, por una
parte, pretende fomentar la actividad fisica entre sus emplea-
dos, promoviendo una vida saludable y, por otra parte, motivar el
compafierismo y la solidaridad con causas sociales.

‘Muevete por sonrisas” ha podido continuar activa durante todo
el 2020 pese al confinamiento gracias a la voluntad de los equi-
pos de mantenerse activos y solidarios incluso en casa, midiendo
su actividad a traves de sus apps de ejercicio favoritas. Los par-
ticipantes del reto solidario han logrado un euro por cada 200
calorias quemadas en el drea deportiva escogida. En esta edi-
cion, con una novedosa metodologia en la que todos los equipos
compiten juntos por un objetivo comun, se han formado un total
de 20 equipos, con 87 personas inscritas que han convertido sus
logros en euros por una buena causa.

38



40

Cracias a nuestro programa DASYC AYUDA de forma
puntual y complementaria a todas las actividades que
realizamos con infancia y juventud, entregamos pro-
ductos de caracter basico, no perecedero, de facil
fransporte y almacenamiento, kits de higiene, material
escolar, ropa de abrigo, material de proteccion (mas-
carillas y gel hidroalcoholico) con el fin de contribuir
dentro de nuestras posibilidades, con las necesidades
mdas bdsicas que tienen nuestros beneficiarios y que
nos derivan los recursos con los que trabajamos.

Debido a la crisis ocasionada por la COVID-19 duran-
te el ano 2020 hemos creado distintos retos.

RETOS DURANTE EL ESTADO DE ALARMA

En Los momentos de emergencia sanitaria que vivimos
por el COVID-19, la Fundacion DASYC continud en pri-
mera linea trabajando con los que més lo necesitaban,
abasteciendo de alimentos y productos de limpieza de
primera necesidad el comedor social el Cottolengo del
Padre Alegre en Valencia, en el que cada dia comen
mas de 60 personas dependientes en situacion de ex-
trema vulnerabilidad.

Cracias a la generosidad de muchas personas que
colaboraron en nuestro reto, pudimos comprar alimen-
tos y productos de limpieza de primera necesidad
para todas las personas que viven en el Cottolengo
del Padre Alegre en Valencia; ayuda que se ha mante-
nido durante todo el afo.

Tambien ayudamos con alimentos de primera necesi-
dad y productos de higiene a la Casa de Acogida
de las Oblatas, Centro de Menores Els Estels de
Alicante y a la asociacién de vecinos Colonia Re-
quena, en Alicante.

Debido al estado de alarma que se decreto el 14 de
marzo, en Espana, las clases escolares fueron sus-
pendidas hasta el mes de septiembre, y esto provoco
que toda la poblacion permaneciera confinada en sus
domicilios.

Los nifos/ninas y adolescentes con los que trabajamos
a través de nuestro proyecto VALORA y MUEVE-T en
la Malvarrosa, no tenian los medios materiales ni
tecnolégicos necesarios para poder seguir con el
curso académico, por eso desde DASYC creamos un
reto, para poder hacerles llegar a sus domicilios, ma-

terial escolar basico (lapices, libretas, diccionarios boligrafos...) y cuadernos de trabajo para que
pudieran continuar con las tareas para el tercer trimestre con ayuda de nuestros voluntarios, asi como
algunos dispositivos portdatiles.

Durante el mes de marzo y abril desde los centros de menores y de acogida en los que trabajamos nos
trasladaron la necesidad de conseguir mascarillas para todo el personal que trabaja para el cuidado
y desarrollo integral de nifios/as y adolescentes en situacion de riesgo.
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TRANSPARENCIA

Somos una entidad comprometida con la
transparencia y las buenas practicas de gestion.

En DASYC tenemos un firme compromiso con la claridad, la honestidad y la mejora continua. Prueba
de cllo es el sello de Transparencia y Buen Gobiermo expedido por la Coordinadora de ONGCD de
Espana (CONCDE).

Cada afo sometemos a auditoria nuestras cuentas anuales y publicamos una memoria de actividades.

Ademas de contar con nuestro propio codigo de conducta, en DASYC suscribimos completamente
el Codigo de Conducta de las ONGD de la CONCDE.

TODA LA INFORMACION DE LA FUNDACION ES PUBLICA Y PUEDE CONSULTARSE EN NUESTRA WEB:
ESTATUTOS, CUENTAS ANUALES E INFORME DE AUDITORIA DE LOS ULTIMOS CINCO ANOS, POLITICA DE
PROTECCION DE DATOS Y POLITICA MEDIOAMBIENTAL, ENTRE OTROS.

TEJIDO ASOCIATIVO

INFORMACION ECONOMICA

'- : PADOR
@ ONGD E" Pretinl i e Data G Ling Begitration

Hosw e B W

p\:/c . aefe REDAV

¥ GOBIERNO DE LA COORDINADORA DE
&= ONGD ESPANA

[
e CReT) Larats

s‘““"‘; SELLO DE TRANSPARENCIA Y BUEN

Un ano mas las cuentas de la Fundacion para el Desarrollo de Acciones Sociales y Culturales (DASYO),
han sido auditadas externamente, y una vez aprobadas, presentadas en el Registro de Fundaciones de
la Comunidad Valenciana.

Recursos obtenidos

El origen de los recursos de la fundacion procede principalmente de fondos privadas, siendo la mayoria
de donaciones de particulares.

16 %
a - Donaciones particulares
o 60 % - Fondos publicos
/ - Eventos
. ( - Otros ingresos
" Herencias y legados
8%

Asignacién de recursos por dreas de actividad

Durante el ano 2020, la asignacion de recursos se ha materializado en las siguientes areas de actividad:

%

3
0%

I
oy g - Promocion educativa y cultural
- Voluntariado y accion social
& 555 ' - Cooperacion al desarrollo
- Cestion y administracion
- Otros
25%
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:QUE PUEDES
HACER TU?

TE NECESITAMOS

En Fundacion Dasyc seguimos trabajando continuamente por ayudar y mejorar la calidad de vida de
nuestros beneficiarios.

¢QUIERES SER DONANTE?

Puedes ayudarnos con una aportacion econémica periédica o puntual.

eRellena el formulario a través de nuestra pagina web en el apartado “COLABORA”.
eEscribenos a: comunicacion@fundaciondasyc.org

'/l Ahora también puedes hacer un Bizum al nomero 33537
[ J

Las donaciones realizadas a Fundacion DASYC disfrutan de beneficios fiscales, tanto en el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, como en el Impuesto de Sociedades.

DEDUCCIONES FISCALES POR DONATIVOS

(fundaciones y asociaciones sujetas a la ley 49/2002)

PERSONAS FISICAS (IRPF) (Deduccion en cuota integra. Limite 10% base liquidable)

Hasta 150€ de donacién Resto de donaciones a partir de 150€

Cuando en el ejercicio y en los
dos anteriores se haya donado
un importe igual o superior a la

misma entidad

Consultar deducciones adicionales en deferminadas comunidades autonomas

PERSONAS JURIDICAS (IS) (Deduccion en cuota infegra. Limite 10% base liquidable)

Importe de la donacién

Cuando en el ejercicio y en los dos
% % anteriores se haya donado un importe

igual o superior a la misma entidad

Si excede el limite: se puede aplicar en los 10 ejercicios inmediatos y sucesivos

Deduccién adicional del 5% si la actividad a la que se dona
estd considerada prioritaria por la ley de Presupuestos Generales del Estado

TAMBIEN PUEDES COLABORAR...

ve \\‘

»wﬂt

Donando productos
O servicios

\

Deja una herencia o
legado solidario

Tarjeta Solidaria
Bankia ONG

Organiza o patrocina
un evento solidario

Siguenos en RRSS y
comparte con tus amigos
nuestras noticias

Encarga tus felicitaciones
de Navidad y las de tu
empresa en Dasyc

Presentanos a tu empresa

Convierte tu compra en
una compra solidaria

¢cTienes alguna idea?

iCuéntanosla!
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F) dasyc

VALENCIA

valencia@fundaciondasyc.org

CASTELLON

castellon@fundaciondasyc.org

ALICANTE

alicante@fundaciondasyc.org

ELCHE

elche@fundaciondasyc.org

PALMA DE MALLORCA

palmademallorca@fundaciondasyc.org

Suscribete a nuestra newsletter
enviando un mail a
comunicacion@fundaciondasyc.org
o a través de nuestra pagina web
y recibiras periédicamente
nuestro boletin informativo
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