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D. Víctor Martínez Galán

Presidente del Patronato de la Fundación Dasyc

Queridos amigos:

En nombre del Patronato de la Fundación es un honor y 
satisfacción presentaros de nuevo nuestra Memoria de 
actividades del año 2023.

La Fundación Dasyc, fiel a su misión fundacional,  
desarrolla su actividad en torno a tres pilares: 
la promoción educativa y cultural, apoyando 
proyectos con la finalidad de educar y transmitir a los 
jóvenes y a la sociedad en general, valores humanos 
sólidos y permanentes; la cooperación al desarrollo, 
poniendo nuestro granito de arena para contribuir a 
una mejora de la calidad de vida principalmente de 
mujeres y niños a lo largo y ancho del mundo; y por 
supuesto, lo mismo aquí, en nuestro propio entorno, con 
una gran acción social en beneficio de los colectivos 
más vulnerables. Nuestra prioridad en este sentido 
es promover el voluntariado social, la solidaridad, la 
diversidad cultural, la tolerancia y la generosidad,  y 
tratar de prevenir la exclusión social con niños y jovenes, 
personas mayores y familias con dificultades. 

Uno de nuestros principales objetivos durante este 
año, ha sido contribuir a paliar la soledad  entre 
nuestros mayores a través de nuestros programas de 
acompañamiento en domicilios, residencias y hospitales, 
y a través de las numerosas actividades y talleres que 
DASYC lleva a cabo en Centros Municipales.

Como Presidente del Patronato, mi más sincero 
agradecimiento a todos los donantes, amigos, empresas, 
entidades del tercer sector e instituciones públicas que 
nos ayudáis cada día a cumplir nuestra misión, y de 
forma muy  especial, nuestro agradecimiento a los casi 
400 voluntarios que durante 2023 nos habéis ayudado 
a cumplir con nuestros fines.

En nombre del Patronato mi más afectuoso saludo. 
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Gerente:  
Isabel Pérez-Cea Borillo

Administración y Contabilidad:  
Gemma Martorell Aguado

Proyectos y Voluntariado Valencia y Castellón: 
Sara Martínez Canals

Proyectos y Voluntariado Alicante: 
Alba Pérez-Adsuar Berenguer

Proyectos y Voluntariado Palma de Mallorca: 
María Caldentey Frontera (voluntaria)

Cooperación al Desarrollo: 
Mª Fernanda Villacrés Centeno 

QUIÉNES
SOMOS

2.

PATRONATO DE LA 
FUNDACIÓN DASYC

Presidente:  
D. Víctor Martínez Galán

Vicepresidente:  
D. José María Salcedo Benavente

Secretaria:  
D. ª María Consolación Sánchez Pérez

Vocales:
D. ª María José Falaguera Silla
D. ª Begoña Momparler Pechuan
D. ª Amparo Lanuza García
D. ª Pilar Solá Granell
D. ª Gema Mínguez Sanz

EQUIPO TÉCNICO
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NUESTRA MISIÓN

La Fundación Dasyc tiene como misión la realización de 
iniciativas sociales y culturales dirigidas a promover el 
progreso humano, educativo y cultural de las personas, 
tanto en nuestro propio entorno como en los países en 
vías de desarrollo.

Prioritariamente atendemos la promoción del 
voluntariado social y la formación en valores de los 
jóvenes. Llevamos a cabo proyectos de acción social 
con los colectivos de infancia y juventud, personas 
mayores, población vulnerable y familia para prevenir 
la exclusión social.

Dasyc tiene como fines el establecimiento, fomento, 
impulso, protección y apoyo a proyectos, así como a 
toda clase de acciones y actividades de carácter 
educativo, de formación, cultural y asistencial, y 
también el apoyo a proyectos, acciones y programas 
de Cooperación al Desarrollo y en general aquellos 
que redunden en beneficio del ser humano.

NUESTRA VISIÓN

Fundación Dasyc quiere ser un referente como entidad 
que trabaja para mejorar la sociedad.

NUESTROS VALORES

La Fundación Dasyc ha trabajado desde sus inicios 
por implantar un modelo profesional de organización 
basado en los siguientes valores inspiradores de 
nuestra actividad:

● Creemos en el valor y dignidad de cada persona y 
trabajamos por promover su desarrollo integral.

● �Prestamos una atención y trato humano de calidad 
a nuestros voluntarios, socios y colaboradores.

● �Profesionalidad y eficiencia técnica: buscamos la 
mejora continua de la gestión y organización de 
nuestro equipo de trabajo y de nuestros grupos 
de interés, para incrementar el impacto social de 
nuestros proyectos.

● �Procuramos la sostenibilidad: trabajamos por 
conseguir una adecuada diversificación de nuestros 
fondos y aplicamos un sistema riguroso de control de 
costes.

● Transparencia y rendición de cuentas.

DÓNDE ESTAMOS

Oficina Central

Valencia

C/ Cirilo Amorós 20, 3ª
46004 Valencia

96 310 70 27

valencia@fundaciondasyc.org

Alicante

alicante@fundaciondasyc.org

Castellón 

castellon@fundaciondasyc.org

Palma de Mallorca 

palmademallorca@fundaciondasyc.org





99

Desde Dasyc impulsamos y apoyamos proyectos, tanto 
propios como mediante acuerdos, con otras entida-
des, con el objetivo de desarrollar actividades con 
la finalidad de educar y formar a la población en 
general, y los jóvenes en particular, en valores sóli-
dos y permanentes a través de un amplio programa 
de actividades que complementan la totalidad de su 
formación integral, humana, educativa y cultural, así 
como el aprovechamiento del tiempo libre y el sentido 
de la solidaridad.

En esta línea, la Fundación Dasyc durante 
2023 ha mantenido y celebrado nuevos 
convenios de colaboración con diferentes 
asociaciones culturales y juveniles, y otras 
entidades educativas para fomentar los 
valores humanos de solidaridad, respeto, 
diversidad cultural, tolerancia y generosidad, 
a la par que impartir una educación de 
calidad basada en la excelencia académica.

Durante este año, hemos vuelto a contribuir a con los 
proyectos de animación a la lectura y la promoción de 
actividades de robótica para alumnos de primaria, así 
como cursos para la formación de matrimonios y profe-
sorado y organización de actividades solidarias y de 
sensibilización social.

3.PROMOCIÓN 
EDUCATIVA Y CULTURAL

Un año más, continuamos nuestra colaboración 
con la Fundació Educació i Familia Illes 
Balears, que desde su construcción y puesta 
en marcha en 2005 dedica sus fines al 
apoyo del profesorado en su formación y 
a las familias en la tarea formativa con sus 
hijos, impulsando desde los Colegios Aixa 
y Llaüt, una educación personalizada y 
en valores y ayudando a los jóvenes en 
su crecimiento como personas íntegras con 
especial interés en la formación humanista 
y solidaria con los necesitados.

740 alumnos y cerca de 400 familias se 
han beneficiado durante este curso de 
este gran proyecto.
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Para ello, desde la Asociación se organizan e impulsan 
variedad de actividades educativas, destacando los 
estudios dirigidos, actividades culturales, deportivas y 
de entretenimiento saludable. Además, participan de 
una manera muy activa en los proyectos de voluntaria-
do de la Fundación DASYC. Más de 150 niñas partici-
paron este año en las distintas actividades.

Durante este año, también hemos colaborado con la 
Asociación Cultural y Social La Cañada, que, en 
cumplimiento de sus fines, promueve y dirige activida-
des e iniciativas de formación cultural, tanto profesional 
como humana, actividades deportivas y sociales, en fa-
vor de individuos, pequeñas colectividades, familias y 
mujeres trabajadoras.

Para llevar a cabo este ambicioso programa de ac-
tividades culturales, comunicativas e inclusivas, se ha 
tenido que  mejorar y acondicionar parte de las insta-
laciones de la Asociación,  principalmente en la mejora 
de la accesibilidad para todo tipo de personas.

El proyecto consiste en la remodelación parcial de 
sus instalaciones para adecuarla al nuevo programa 
de necesidades, con espacios que fomenten el estu-
dio, la formación cultural a nivel individual y en grupo, 
así como adaptar el espacio a los requisitos básicos 
de accesibilidad, seguridad y habitabilidad. 

El objetivo de la asociación al promover la residencia 
no se limita a dar alojamiento a estudiantes y profe-
sionales, sino a complementarlo con un programa de 
formación curricular que integra aspectos culturales, 
profesionales, sociales y solidarios, en el caso de las 
personas jóvenes. También se pondrán en marcha alter-

nativas que fomenten las relaciones sociales y redes de 
apoyo en torno a las personas mayores destinatarias 
del proyecto, a través del fomento de la cultura, la tra-
dición y el ocio, evitando el aislamiento y la soledad, en 
una sociedad en la que el crecimiento de la esperanza 
de vida ha sido notable y se precisa generar un nuevo 
modelo de envejecimiento para el que hay que ofrecer 
herramientas y trabajar nuevas competencias.

Premio “Diseños que cambian vidas” es una iniciativa 
de COSO Moda en la que moda y solidaridad cami-
nan de la mano para comunicar que hay otra África, 
llena de valores y con esperanza en un futuro mejor. 

Mediante la recaudación obtenida con la asistencia al 
desfile y las donaciones, se consigue en cada edición 
sufragar becas de estudio para que 25 niñas africanas 
puedan cursar estudios de corte y confección.

También se espera que esta iniciativa sirva para con-
cienciar a parte de la sociedad valenciana de la 
necesidad de apoyar este tipo de causas por la di-
mensión que supone la ayuda: que una mujer africana 
disponga de un trabajo digno hace que toda una fa-
milia pueda salir adelante. 

En 2023 hemos firmado un nuevo convenio 
de colaboración con la Asociación Cultural 
Blaumar, cuya misión es impulsar que el 
tiempo libre de los jóvenes sea un ámbito de 
enriquecimiento, de crecimiento personal y 
de compromiso social.

Con la celebración de este premio bianual, se 
invita a que jóvenes diseñadores participen 
y reflejen en sus creaciones los valores 
africanos: alegría, generosidad, esperanza, 
trabajo, dignidad, promoción de la mujer, 
futuro sostenible y emprendimiento.

Desde DASYC seguimos colaborando con 
el proyecto “Residencia y más” promovido 
por la Asociación para la Cooperación 
Cultural Brisal.

11
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VALORA 
462

425

85

42

3

5

23

9

INFANCIA Y JUVENTUD

MUEVE-T

4. ACCIÓN SOCIAL

Promovemos el desarrollo personal y social de 
los niños, niñas y adolescentes, favoreciendo 
una integración adecuada en el ámbito edu-
cativo a través de acciones que prevengan 
situaciones de fracaso escolar, les doten de 
herramientas y habilidades que favorezcan su 
aprendizaje y mejoren su rendimiento, favorez-
can su integración en el entono, fomenten la 
adquisición de valores y apoyen a la familia 
en su función socializadora y educativa.

Impulsamos la práctica de la actividad fí-
sica a través del juego, el deporte, salidas 
culturales y excursiones, para así ofrecer un 
ocio extraescolar alternativo a niños, niñas y 
adolescentes a través de actividades que 
promuevan el desarrollo de la creatividad, 
el fomento de hábitos saludables y valores 
positivos. Al mismo tiempo se potencia el in-
tercambio de conocimientos y experiencias 
a través del grupo de iguales.

El programa es una potente herramienta 
para mejorar la socialización y la convi-
vencia entre los menores y para ayudar a 
la interiorización de hábitos de vida sa-
ludable que se traducen en equilibrio y 
bienestar emocional.

A lo largo de todos estos meses hemos or-
ganizado distintas actividades complemen-
tarias a las que ya desarrollamos dentro del 
programa como, por ejemplo; “Conoce y jue-
ga al Waterpolo”, “Baila y aprende”, “Los sá-
bados nos movemos” y “Jornadas deportivas 
al aire libre”.
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DIVIERTE-T 

JUEGA CON NOSOTROS

La animación hospitalaria infantil, es clave 
para disminuir el impacto que supone para los 
menores su ingreso en los centros sanitarios. A 
través de DIVIERTE-T creamos un espacio en 
el que los menores acuden a divertirse, jugar, 
leer, hacer talleres, charlar con otros menores 
hospitalizados y abstraerse durante un rato 
de su enfermedad.

Concretamente, nuestros voluntarios nos ayu-
dan a dinamizar el espacio de la ludoteca 
situada en la planta de pediatría de los hos-
pitales de Valencia y Castellón, y, en los ca-
sos en que por cuestiones clínicas los menores 
no pueden abandonar sus habitaciones, les 
acompañan allí y pasan una tarde divertida 
de juegos.

Durante los periodos vacacionales escolares 
(Navidad, Semana Santa y Verano) llevamos 
a cabo distintas actividades que proporcio-
nan alimentación, refuerzo educativo, talleres 
lúdicos y apoyo emocional a la infancia más 
vulnerable con la que trabajamos a lo largo 
de todo el año.

Este programa tiene una doble finalidad, por 
un lado, favorecer la inclusión social de los 
menores y poner a su alcance actividades 
lúdicas en las que puedan invertir su tiem-
po durante los periodos vacacionales. Y por 
otro, apoyar a los padres/madres/tutores le-
gales de estos menores en la conciliación de 
la vida laboral, familiar y formativa.

15
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ACOMPAÑA-2

PERSONAS MAYORES

ACTIVA-T

La soledad no deseada y el aislamiento social 
hacen de las personas mayores uno de los co-
lectivos más vulnerables de nuestra sociedad. 
Si a ello le sumamos las consecuencias direc-
tas que ha tenido la pandemia provocada 
por el coronavirus, tenemos como resultado un 
deterioro ingente de la salud física y mental 
del colectivo. 

A través del acompañamiento afectivo e in-
dividual ayudamos a personas mayores que 
están hospitalizadas, que viven en residencias 
o en sus propios domicilios, con el objetivo de 
paliar el vacío emocional que sienten, y, en el 
caso de tenerlos, facilitar un respiro a familia-
res y cuidadores no profesionales de nuestros 
beneficiarios.

Desde hace varios años nuestra actividad ha 
sido complementada con el acompañamien-
to telefónico ofreciendo un apoyo adicional 
a las visitas que realizamos en los contextos 
donde se encuentran nuestros mayores. 

Fomentamos que las personas mayores 
mantengan su autonomía e independen-
cia, al mismo tiempo que se socializan, 
con el fin de ralentizar el deterioro físico y 
cognitivo a través de diferentes activida-
des, salidas culturales y talleres enfocados 
a impulsar el envejecimiento activo. Para 
ello realizamos talleres y actividades en 
distintos Centros Municipales de Activida-
des para personas Mayores, asociaciones 
culturales y residencias.

17
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I OLIMPIADAS SENIOR 
FUNDACIÓN DASYC Durante el mes de octubre y coincidiendo 

con la celebración del Día Internacional 
del Mayor celebramos las I Olimpiadas Se-
nior en distintas residencias, centros de día y 
centros municipales de la Comunidad Valen-
ciana. Más de 135 personas mayores parti-
ciparon en las distintas pruebas en las que 
demostraron sus destrezas, afán de supera-
ción y buen humor.
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FORMA-T

POBLACIÓN VULNERABLE

INCORPORA-T

La formación es clave para poder acceder al mer-
cado laboral de hoy en día. Por ello ofrecemos a la 
población vulnerable o en situación de riesgo de 
exclusión social, la oportunidad de que aumenten 
sus posibilidades de acceder al mundo laboral, a 
través de una amplia oferta formativa compuesta 
de cursos y talleres que pone a su alcance adquirir 
nuevos conocimientos y habilidades.

Para facilitar la accesibilidad y que todas las per-
sonas que deseen formarse puedan hacerlo de una 
forma flexible y adaptada a las circunstancias par-
ticulares de cada uno, disponemos de distintas mo-
dalidades de formación para que cada cual pueda 
escoger la que mejor considere. 

Siendo conscientes de que el idioma es una de las 
herramientas más importantes a la hora de facilitar 
la integración de una persona en otro país, en 2022, 
arrancó en Alicante nuestro primer taller de español 
para personas Ucranianas, incluido dentro de nues-
tro programa FORMA-T, y se ha iniciado durate 2023 
también en Palma de Mallorca.

Para aquellas personas que se encuentran desem-
pleadas y en situación de vulnerabilidad y que ne-
cesitan orientación y asesoramiento para ayudar-
les a realizar una búsqueda efectiva de empleo e 
impulsar el desarrollo de competencias personales 
y profesionales, ponemos a su disposición INCOR-
PORA-T.

A través de nuestro programa, guiamos durante este 
proceso de búsqueda a todas las personas que 
previamente han participado en las acciones for-
mativas que impartimos y necesitan nuestro apoyo.

La entidad cuenta con una bolsa de empleo propia, 
a través de la cual actuamos como intermediarios 
entre las personas demandantes de empleo y parti-
culares y empresas que lo pueden ofrecer, para así 
multiplicar las posibilidades de incorporar al mundo 
laboral a nuestros beneficiarios.

Además, ponemos a disposición de nuestros benefi-
ciarios un servicio de asesoramiento legal, a través 
del cual atendemos consultas y orientamos en temas 
relacionados con el arraigo, la nacionalidad, rea-
grupación familiar, renovación de permisos, trámites 
y gestiones administrativas.

21
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JUNTAS+

X-ELLOS

Trabajamos con mujeres en situación de riesgo 
o exclusión social con el objetivo de poten-
ciar sus capacidades y habilidades sociales, 
así como aumentar su autoestima y promover 
hábitos de vida saludable.

Contamos con una formación que se compone 
de 4 bloques, el primero de ellos dirigido a la 
búsqueda de la restauración de la autoesti-
ma y el autoconocimiento. Un segundo bloque 
donde se trabajará la orientación profesional 
de las beneficiarias. A continuación, en el ter-
cer bloque, y reagrupando todo lo trabajado 
hasta el momento, se definirán los objetivos y 
el plan de acción personal de cada una de 
ellas. Y por último, en el cuarto bloque, se rea-
lizará un acompañamiento y seguimiento de 
la puesta en marcha de dicha hoja de ruta. 

Además, durante 2023, continuamos con el 
taller de musicoterapia para trabajar con 
mujeres y, a través de la música, sus elementos 
y distintos instrumentos, conseguir algunos ob-
jetivos como son: promover la comunicación, 
impulsar las relaciones entre ellas, facilitar la 
expresión y canalizar las emociones.

Proporcionamos a padres/madres/tutores le-
gales o personas con menores a su cargo, 
herramientas y habilidades para afrontar la 
labor educativa de los niños, niñas y ado-
lescentes a su cargo con mayor seguridad 
y confianza. 

X-ELLOS ofrece un espacio de gran valor 
donde se crea un ambiente de confianza y 
respeto que facilita que todos los beneficia-
rios que participan en el programa puedan 
además de informarse, solicitar orientación 
sobre temas cotidianos en los que necesitan 
ayuda o situaciones complejas del día a día 
que no saben cómo abordar.

23
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Para empezar el curso 2023-2024, 76 menores reci-
bieron un kit completo de material escolar y libros 
de lectura.

El bienestar y la alimentación de los niños que aten-
demos es para DASYC uno de los factores más impor-
tantes para tener en cuenta en su correcto desarrollo.

De manera complementaria y para apoyar de forma 
directa a los distintos recursos con los que colabora-
mos realizamos campañas puntuales de recogida de 
productos de higiene y alimentación para BEBÉS de 
familias o madres en situación de exclusión extrema.

Desde hace 10 años apoyamos el PROGRAMA ALPAN, 
de forma diaria, mediante un grupo de voluntarios que 
facilitan el transporte de alimentos para que 65 perso-
nas que están institucionalizadas en el Cottolengo del 
Padre Alegre de Valencia con enfermedades mentales 
crónicas y dependientes puedan comer. 

Durante el mes de diciembre, como cada año, reali-
zamos la campaña especial de entrega de alimentos 
a familias, gracias a la colaboración de asociaciones 
culturales y juveniles, centros de formación, colegios ma-
yores, particulares, empresas y voluntarios hemos cubier-
to las necesidades básicas de nuestros beneficiarios en 
fechas tan señaladas. 

¡Vamos a leer! Gracias a DASYC Ayuda, fomentamos la 
lectura a través de la equipación de espacios y el 
suministro de libros para los alumnos de primaria. Este 
año, hemos puesto en marcha el rincón de lectura y el 
Bibliopatio en el CEIP Madre Petra de Torrent.

Con esta iniciativa estamos impulsando el hábito de lec-
tura de una manera lúdica y accesible para 120 niños.

Además, ha ayudado a mejorar del ambiente escolar 
y de convivencia, permitiéndonos ofrecer a los niños un 
espacio tranquilo y acogedor donde relajarse y disfru-
tar de la lectura.

Este año hemos tenido la oportunidad de colaborar 
en la apertura del Hogar de Santa Catalina de Siena, 
impulsado por la Fundación Hogares San Martín de Po-
rres y Santa Rosa de Lima, que realizan una encomiable 
labor en la atención, acogida y reinserción en la socie-
dad de personas sin  

hogar. La nueva casa proporcionará un refugio seguro 
y un ambiente cálido para mujeres en situación de vul-
nerabilidad, contando siempre con un equipo profesio-
nal que les brindará asistencia emocional, orientación y 
apoyo en el proceso de reintegración social.

5. DASYC AYUDA

Este año 470 personas en situación de 
vulnerabilidad de Valencia y Alicante 
han recibido una cesta de la compra 
con alimentos y productos de higiene 
personal.

25

DESAYUNA CON DASYC: Anualmente 
ofrecemos cerca de 5.500 desayunos 
antes de arrancar la jornada escolar.

A través del PLAN MERIENDAS 
reforzamos los hábitos saludables de 
los menores, repartiendo la merienda 
a 139 menores cada día. 
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6. REY MAGO 
    POR UN DÍA

“Rey Mago por un día” es nuestra iniciativa más espe-
cial y mágica del año. Conseguimos hacer realidad los 
sueños de los niños y niñas con los que trabajamos a lo 
largo de todo el año.

La gran mayoría de los menores beneficiarios de nues-
tros proyectos VALORA, JUEGA CON NOSOTROS y 
MUEVE-T no reciben ningún regalo en Navidad. Unas 
veces porque sus familias no se lo pueden permitir, otras 
porque se encuentran institucionalizados…. Pero no por 
estas circunstancias dejan de ser niños y niñas a los 
que les hace ilusión tener el regalo con el que llevan 
semanas ilusionados y que esperan recibir en estas fe-
chas tan entrañables.

Desde Dasyc y a través de nuestra iniciativa “Rey Mago 
por un día”, ponemos en marcha la logística necesaria 
para garantizar que todos los menores de 3 a 12 años 
con los que trabajamos y nos han hecho llegar su carta 
reciben en Navidad su regalo.

Desde los Centros de Acogida, Centros de Menores, 
Centros Educativos, Viviendas tuteladas y Centros de 
Día, nos hacen llegar las cartas que han escrito los 
menores a los Reyes Magos. Revisamos lo que piden, 
identificamos cada carta con el menor y el recurso en 
el que se encuentra y la asignamos a cada persona 
que se ha inscrito a participar en la iniciativa.  A partir 
de ese momento Dasyc se va llenando de cajas boni-
tas, cajas preparadas con mucho cariño.

Una vez comprobamos que hemos recibido todos los 
regalos, los preparamos, los agrupamos y los entrega-
mos, para que los niños puedan abrirlos y disfrutarlos en 
esas fechas tan especiales.

ANIVER
SARIO

10º
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En 2023, hemos conseguido que 
363 niños y niñas de 18 recursos 
distintos de la Comunidad Valenciana 
pudieran tener su regalo.
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	 AL DESARROLLO
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SALUD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN SAN MARTÍN DE SACATAPÉQUEZ, 
QUETZALTENANGO (GUATEMALA). AUMENTO DE LA RESILENCIA PARA 
COMUNIDADES VULNERABLES EN EL CONTEXTO DEL COVID 19.

Este proyecto, en ejecución durante 2023 y con continuidad durante 
el próximo año, tiene como objetivo principal contribuir a la seguridad 
alimentaria y mejora nutricional de la población de comunidades vulne-
rables de estos municipios, agravada por los efectos de la COVID-19, 
a través de:

El aumento de la producción sostenible de alimentos nutritivos y su 
conservación posterior.

Impulsar los servicios de extensión agropecuaria.

Fortalecer los sistemas de salud comunitaria para facilitar el acceso de 
la población vulnerable.

Mejorar el estado nutricional de las familias, especialmente actuar en la 
desnutrición crónica de bebés lactantes, niños y mujeres embarazadas.

555

SALUD COMUNITARIA FORTALECIDA EN EL DEPARTAMENTO DE 
RETALHULEU (GUATEMALA), IMPACTANDO EN LOS MÁS VULNERABLES.

El proyecto ejecutado con nuestro socio local FUNDAP, consistió en la 
formación de personas de la comunidad como promotores voluntarios 
en salud, con el fin de identificar en la propia comunidad a niños  y ges-
tantes en condiciones de desnutrición, y promover prácticas saludables 
a través del desarrollo de charlas de salud. 

Durante 2023 se facilitó la formación de 120 voluntarios en salud, a tra-
vés de los cuales se ha conseguido llegar a 300 familias con acciones 
en favor de sus comunidades.

Entre las actividades desarrolladas destacan:

Convocatoria de voluntarias para integrar los comités de vigilancia 
nutricional.

Coordinación con personal de salud en los municipios atendidos.

Organización de jornadas de atención nutricional.

Entrega de suplementos alimenticios y control nutricional de las familias 
atendidas.

Educación a madres de familia y acompañamiento a través de conse-
jería comunitaria.

120
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MEJORADO EL ACCESO AL DERECHO UNIVERSAL DE ATENCIÓN 
MÉDICA DE PROXIMIDAD, EL ACCESO A INFRAESTRUCTURAS 
SANITARIAS EN CENTROS ESCOLARES Y LA MEJORA MEDIOAMBIENTAL 
EN LAS COMUNIDADES RURALES DE LOS ORANTES, SANTA TERESA Y EL 
JÍCARO CENTRO DEL MUNICIPIO DE TACUBA (EL SALVADOR).

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y MEJORA DEL AGUA POTABLE PARA LA 
POBLACIÓN DE LAS TRIBUS DEL SUR DE ETIOPÍA PARA HACER FRENTE A 
LOS EFECTOS DE LA PANDEMIA.

Desde hace varios años venimos trabajando en este país en colabo-
ración con ADIC. 

A través de nuestro proyecto en El Salvador se ha implementado un 
sistema de salud preventiva y de tratamiento para enfermedades en-
démicas, a la par que se están mejorando las instalaciones sanitarias 
en los centros educativos de la zona.

También se han desarrollado de forma paralela, campañas de limpieza, 
fumigación y reforestación.

El proyecto, con la presencia permanente de la Comunidad 
Misionera de San Pablo Apóstol, nuestro socio local en el te-
rreno, ha consistido en la realización de diversas actuaciones 
enfocadas a la mejora de la calidad de vida de la comuni-
dad de los poblados de Mizan Teferi, Gacheb y Chat Kebele.

De manera específica, se ha trabajado en la mejora de la 
infraestructura del Centro Materno Infantil,  con la construc-
ción de un salón multiusos, para la realización de cursos y 
talleres formativos para la comunidad de Mizan Teferi y sus 
alrededores.

También se ha llevado a cabo cursos y talleres de agricultura, 
higiene y nutrición, así como la puesta en marcha de un huerto 
piloto, y de manera complementaria se han realizado tareas 
de mantenimiento del pozo que suministra agua potable al 
Centro Materno infantil.

571

571
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“MEDICAL CAMP” ATENCIÓN SANITARIA BÁSICA Y SEGUIMIENTO DE LA 
SALUD DE PERSONAS DE BAJOS RECURSOS DE 4  ALDEAS RURALES EN 
GURGAON, HARYANA  (INDIA). 

El objetivo específico es mejorar la atención sanitaria básica de proxi-
midad y atención materno-infantil y de adolescentes, para personas de 
bajos recursos en 4 aldeas rurales Gurgaon en India. El objetivo de este 
proyecto es proveer de atención sanitaria básica para los habitantes 
de cuatro aldeas rurales del distrito de Alipur.

Asegurar un cierto seguimiento de las enfermedades más comunes (ane-
mias, enfermedades gastrointestinales y eliminación de parásitos) detec-
tadas en los Medical Camps.

Informar sobre los cambios del cuerpo en la pubertad y acompañar a 
las adolescentes en el cuidado de la higiene y comprensión de la mens-
truación en 4 aldeas con comunidades vulnerables o muy vulnerables, 
con dificultad de acceder a servicios básicos

1.159
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KAMALINI VOCATIONAL TRAINING CAMPUS (INDIA)

EL Centro de Capacitación Vocacional Kamalini ha empoderado a 
cientos de niñas y mujeres jóvenes desfavorecidas en la región de la 
capital nacional al impartirles educación básica, habilidades labora-
les y espíritu empresarial, para contribuir mejor al apoyo de su familia 
y aumentar su confianza en sí mismas.

DASYC ha colaborado en este proyecto desde su construcción y 
equipamiento hasta su puesta en funcionamiento y desarrollo. Se trata 
de un centro de capacitación profesional para mujeres de escasos 
recursos del sur de Delhi. Este proyecto posibilita la formación aca-
démica básica y capacitación profesional de decenas de mujeres y 
jóvenes cada año, además de posibilitar su inserción en el mundo la-
boral, convirtiéndose en el motor económico de sus familias. El campus 
incluye un albergue para estudiantes de zonas remotas y un bloque 
de formación interna para prácticas en hostelería.

50
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PROMOCIÓN DE LA SALUD COMUNITARIA EN EL CENTRO MÉDICO 
SOCIAL WALÉ Y APOYO NUTRITIVO A LOS RECIÉN NACIDOS DE 
MADRES VIH+ EN YAMOUSSOUKRO, COSTA DE MARFIL

El proyecto asegura la atención sanitaria a la población 
local atendida por el centro médico social Walé, que al 
ser un centro de salud comunitario y benéfico dirigido 
principalmente a población indigente, necesita financia-
ción para mantener la estructura necesaria.

El proyecto, forma parte del programa de prevención de 
transmisión de madre a hijo de la infección por el VIH que 
Walé ha puesto en marcha desde el inicio de sus activi-
dades para contribuir al plan nacional de lucha contra el 
virus en  mujeres embarazadas, madres 

infectadas susceptibles de transmitir la enfermedad al niño 
durante el parto y durante la lactancia, y todo tipo de 
personas indigentes y sin recursos. 

El proyecto incluye el suministro de leche en polvo y ce-
reales para lactantes, como estrategia para la lucha de 
la transmisión del virus durante la lactancia.

4.593

MUJERES ARTESANAS MAYA-KAQCHIQUELES DE PEQUEÑAS 
COMUNIDADES RURALES DE CHIMALTENANGO Y SOLOLÁ 
(GUATEMALA) MEJORAN SU PRODUCTIVIDAD Y AFIANZAN SUS 
EMPRENDIMIENTOS A TRAVÉS DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

El proyecto da continuidad al trabajo que  Ixoqí y FUDI 
vienen desarrollando para luchar contra la vulneración del 
derecho al trabajo asequible de mujeres pertenecientes a 
minorías étnicas. 

El proyecto busca que mujeres provenientes de pequeñas 
comunidades de Chimaltenango y Sololá, a través de una 
capacitación técnica, empresarial y humana, incursionen en el 
mercado como microempresarias, compitiendo con productos 
de calidad y puedan generar alternativas de ingresos que 
contribuyan a mejorar el nivel de vida de sus familias y de su 
comunidad. 

150 ANEXO IV

LOGO QUE DEBERÁ FIGURAR EN LA SEDE Y EN LA DOCUMENTACIÓN
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8. SENSIBILIZACIÓN

En DASYC promovemos la concienciación ciudadana a 
través de la sensibilización, impulsando valores huma-
nos y dando a conocer la situación social actual, así 
como las necesidades de los colectivos más vulnera-
bles con los que trabajamos cada día.

Dentro de las distintas acciones en las que hemos parti-
cipado durante 2023  destacamos las siguientes:

∙ �Charla sobre diferentes realidades y la importan-
cia en nuestra sociedad del voluntariado en el 
IES Victoria Kent de Elche con los alumnos de 
Educación Infantil.

∙ �Por 5º año consecutivo participamos en el Máster 
de “Innovación Social y Dinámicas de Cambio” 
de la Universidad de Alicante.

∙ �Universidad Católica de Valencia acercando 
el voluntariado social a los alumnos de distintas 
carreras.

∙ �Muestra de voluntariado en el Grado de Psico-
logía de la Universidad Miguel Hernández.

∙ �Charla sobre el voluntariado social a los pa-
cientes del Centro de Día Lo Morant.

∙ �Formación “Aprender a cuidar en el siglo XXI” 
dirigida a todas aquellas personas que realizan 
voluntariado con personas mayores.

∙ Jornada “Mujeres con corazón grande”.

∙ �Jornada de Voluntariado organizada por la Di-
putación de Alicante en los jardines del Palacio 
Provincial.

∙ �Jornada Tejiendo Redes organizada por el Cen-
tro Socio Comunitario 7 del Ayuntamiento de 
Alicante.

∙ �Jornada “Isla de Cuba y sus entidades abre sus 
puertas” organizada por la Mesa Comunitaria 
de Los Ángeles.

∙ �Sesión impartida en el Centro Cultural Brisal con 
el fin de dar a conocer los distintos proyectos de 
acción social que desarrollamos en la ciudad de 
Valencia.

∙ �Participación en la Jornada de Sensibilización 
organizada por el Centro Educativo Vilavella 
con el fin de dar a conocer los distintos proyec-
tos de acción social que desarrollamos en la ciu-
dad de Valencia con menores y mayores.

∙ �“Navidad en Familia” con Elena Vidal (Alicante 
Street Style).

Con el fin de sensibilizar a la población, acerca de las 
desigualdades existentes a nivel mundial y en nuestro 
entorno más próximo, empatizar con la problemática 
que viven otras personas en distintas partes del plane-
ta y fomentar pautas adecuadas de convivencia con 
un enfoque de derechos humanos, hemos organizado 
distintas conferencias, exposiciones y talleres lúdi-
cos dentro de nuestros proyectos “Cultura para la 
paz” y “ODS para todos”.
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A través del voluntariado social promovemos una ciu-
dadanía implicada en la resolución de problemas de 
nuestro entorno más cercano mediante la creación y 
consolidación de un equipo de apoyo directo a per-
sonas en situación o riesgo de exclusión social. De este 
modo, promovemos una cultura de servicio a la per-
sona y de gratitud.

Actualmente hay más de 2,7 millones de personas vo-
luntarias en España, según los últimos datos ofrecidos 
por la Plataforma de Voluntariado de España. 

A lo largo de este año, hemos conseguido la estabili-
zación en la respuesta de los voluntarios que donan 
su tiempo de forma desinteresada, participando en 
nuestros proyectos de acción social, manteniéndose 
una cifra similar en la mayoría de los meses.

A continuación, se muestran las principales cifras en 
cuanto a resultados e impacto generado durante 
2023:

●� 287 personas nos han contactado para intere-
sarse por la acción voluntaria.

●� 147 personas se han incorporado como nuevos 
voluntarias a lo largo del año.

●� �Las horas de acción voluntaria acumuladas des-
de enero a diciembre de 2023 han sido 55.836 
distribuidas en 40 actividades.

Estas cifras son el reflejo de nuestro trabajo constante 
en promoción y sensibilización de la figura del volunta-
riado social en la sociedad.

El voluntariado no sólo constituye una práctica inte-
resante para las personas a modo particular, sino que 
tiene un efecto positivo global para las personas que 
se promueve este en su propio entorno laboral, y que 
desde su propia empresa promueven que lo realicen a 
través de la modalidad de voluntariado corporativo.

Nuestro proyecto JUNTOS HACEMOS+  integra la so-
lidaridad en el día a día de las empresas y por ende 
de los trabajadores. A través de la responsabilidad so-
cial corporativa, impulsamos, difundimos y promovemos 
la proactividad. Ayudamos a las empresas de distintos 
sectores de la Comunidad Valenciana a implantar y 
promover el voluntariado corporativo.

Pikolinos, Tempe, Droops, Sacyr Aivao Grupo Mullor, Sa-
lesforce, son algunas de las empresas que han partici-
pado en nuestros proyectos de acción social de forma 
corporativa a lo largo de este año.

9. COMPROMETIDOS 
    CON EL VOLUNTARIADO

Tal y como recoge la Ley 45/2015 de 
Voluntariado, publicada en octubre de 2015, 
como entidad, tenemos el deber de facilitar la 
formación a todos los voluntarios que participen 
en nuestras actividades. Por ello disponemos 
de un plan de formación que pone al alcance 
de todos nuestros voluntarios las herramientas 
necesarias que permite el desarrollo de sus 
competencias personales y habilidades sociales 
que aseguran su buen desempeño en su labor 
dentro de cada proyecto.
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TESTIMONIOS

Lo que más me impactó al comenzar el voluntariado fue la carencia afectiva que tienen 
algunos niños. Me di cuenta de la gran importancia que tiene darles atención, cariño y 
amor para que confíen más en ellos mismos.

Recomiendo muchísimo hacer voluntariado. 
A esa persona que se lo esté pensando le 
diría que sin dudarlo lo hiciese ya que es 
una experiencia que te cambia la manera 
de enfocar tu vida y tus problemas. Te 
vuelves más sensible por los problemas 
sociales y aprendes mucho de la sociedad 
que te rodea. Es la mejor decisión que 
pude tomar.

ANA

Empecé como voluntario gracias a mi padre, que fue quien me animó a iniciar esta

maravillosa experiencia, ¡y la verdad que no me arrepiento para nada! Cuando 
comienzas te das cuenta de que no todos los niños han tenido la misma suerte que tú, 
y es por eso mismo que pones todas tus ganas por hacer que ellos disfruten el rato que 
están en el colegio.

He participado por segundo año durante el mes de julio un 
campamento de verano en distintas escuelas, allí van muchos 
niños que se encuentran en una situación extrema de pobreza 
y exclusión social.

Hacemos grandes actividades como pueden ser deportivas 
(fútbol, baloncesto, saltar a la comba…), de reciclaje (viene 
una empresa una vez a la semana y les enseñan cómo ayudar 
al sostenimiento ecológico), y lo que más les gusta… los juegos 
de agua!!. 

Para ellos el día de agua es el más esperado de la semana, y 
también las excursiones a la granja escuela y fun-jump, ¡les flipa!.

Sin duda es una experiencia totalmente recomendable; es 
cierto que acabas un poco cansado pero, la satisfacción 
interior por haber ayudado y hecho disfrutar a esas personas 
es mucho mayor.

NACHO
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Ayudar, el motivo inicial de ser voluntaria ha sido enfocado en ayudar a los demás. Hoy, 
con más de un año de experiencia participando en diferentes actividades digo que 
ser voluntaria es ayudar a conocerse a sÍ misma. Para mí es una continua experiencia 
de mejorarme como persona a través de mis alumnos, de mis compañeros, de la gente 
que conozco. 

Me siento realizada, útil para la sociedad y, por supuesto, 
feliz a raíz de descubrir mis propósitos y ver formas de 
lograr mis objetivos. Me encanta ver la evolución de mis 
alumnos a la hora de poder expresarse en español. 

Gracias DASYC por confiar en mí. Ser voluntario es un 
privilegio.

LUZ

Siempre fui de las personas que interpretan que con el mínimo detalle, podemos hacer 
muy felices a otros. Soy fervientemente creyente de que muchas veces la gente no se da 
cuenta el enorme potencial innato de robar sonrisas que tenemos por el tan solo hecho 
de ser seres humanos. 

Partiendo de esa base, siempre tuve en mente que en el momento en el que el tiempo 
laboral me lo permitiese, me gustaría aprovechar esos momentos libres de mi rutina para 
estar intentando distraer, o hacer sonreír, a personas que quizás por  lo que sea, no están 
en un buen momento. 

Y así fue que por fin el trabajo tras muchos años, me ha 
dejado tiempo libre suficiente como para poder utilizar 
mi tiempo libre “en algo más”, y contacté sin pensarlo con 
Dasyc. Más concretamente, para ayudar en una escuela de 
verano con niños en riesgo de exclusión social. 

Era un desafío.

Pero un desafío bello, guapo por donde se mire. Y a pesar de 
mis primeras dos horas bastante callado, frente a un grupo 
expectante de niños, en su primer día de escuela de verano 
y este monitor callado nerviosamente frente a ellos... lo 
que sucedió durante los siguientes12 meses fue totalmente 
mágico: Fue un disfrutar. Un “este es mi lugar”. Me abracé 
a mí mismo, simbólicamente a la Fundacion: “Gracias por 
permitirte abrirte a esta experiencia de ayudar, gracias por 
el momento en el que me animé a venir, a desacomodarme 
y simplemente dar todo para que los niños aquí estén 
sonriendo, contentos y, al menos, un poquito más felices”.

FEDE
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10. ACTIVIDADES Y EVENTOS   
SOLIDARIOS

COMIDA SOLIDARIA DE MUJERES SALOMÉ JOYAS

Salomé Corell un año más organizó una comida solidaria para mujeres 
para presentar su colección de Salomé Joyas, ayudando a recaudar 
fondos para la Fundación Dasyc, en el Ateneo de Valencia.

La cita fue todo un éxito. ¡Muchas gracias!
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13º TORNEO SOLIDARIO DE GOLF DE LA FUNDACIÓN DASYC

El 13 de junio de 2023 se jugó la decimotercera edición del torneo 
solidario de golf de la Fundación Dasyc en el Club de Golf Escorpión, 
en Bétera, Valencia. 

Durante el torneo hubo dos salidas y jugaron un total de 160 personas. 
La lluvia intensa y la tormenta eléctrica que se empezó a formar por 
la tarde, impidió que los jugadores de la salida de la tarde pudieran 
completar el recorrido cuando faltaba poco para su finalización.

Todos los jugadores del 13º torneo participaron en una rifa de regalos 
gracias a la colaboración de numerosas empresas y marcas. Durante el 
recorrido se ofreció a todos los jugadores un avituallamiento.
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GALA BENÉFICA NIÑOS ANÓNIMOS

Durante el mes de noviembre pudimos volver a disfrutar de la VII Gala 
Benéfica Niños Anónimos, esta vez con el lema “Impulso” organizada un 
año más por Esther Ruiz. 

FESTIVAL EN DANZA 2023

El 30 de junio, se presentó el espectáculo de clausura de fin de 
curso de la escuela de baile “EN DANZA Marisa Pernias”. En esta 
ocasión, la producción titulada “Metamorfosis”, inspirada en la novela 
“Metamorfosis en el cielo” de Mathias Malzieu.

Con gran entusiasmo, las alumnas exhibieron el resultado de su trabajo, 
y la actuación fue muy recibida resultando un éxito.
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RECONOCIMIENTO FUNDACIÓN MUTUA MADRILEÑA

II EDICIÓN PREMIOS A LA LABOR SOCIAL EN ALICANTE

HOMENAJE CUIDADOS PALIATIVOS

La Fundación Mutua Madrileña que celebra este año sus primeros 20 años de vida, ha entregado 
su XI Convocatoria Anual de Ayudas a Proyectos de Acción Social a 34 proyectos de entidades 
sin ánimo de lucro en las áreas de apoyo a personas con discapacidad, integración laboral de 
jóvenes en riesgo de exclusión social, ayuda a la infancia con problemas de salud, cooperación al 
desarrollo, iniciativas para luchar contra la violencia de género y la trata, y apoyo a la población 
de Ucrania. 

En el acto presidido por la presidenta de la Comunidad de Madrid, Isabel Diaz Ayuso y el presidente 
de Fundación Mutua Madrileña, Ignacio Garralda, se entregó el reconocimiento a Fundación DASYC 
por nuestro proyecto Medical Camp en India

El pasado 21 de diciembre de 2023 fuimos honrados con el 
reconocimiento a nuestra contribución social en la segunda 
edición de los Premios a la Labor Social de la Zona II 2023. 

Dichos premios, organizados desde el Centro Social Comunitario 
‘Isla de Cuba’ perteneciente a la Concejalía de Bienestar Social 
del Ayuntamiento de Alicante, se llevaron a cabo en el salón de 
actos como parte de la “Fiesta Comunitaria de Navidad” a la 
cual acudieron alrededor de 200 vecinos del barrio. 

La Fundación DASYC, en apoyo a la Sociedad Valenciana de Medicina 
Paliativa y de Bioética, colaboró junto con la Orquesta Filarmónica 
Hispánica en el Congreso y posterior concierto en homenaje a los 
cuidados paliativos y a todos aquellos profesionales sanitarios, 
cuidadores y familiares que hacen posible que los enfermos puedan 
tener una vida digna hasta su final.
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11. ¿QUÉ PUEDES HACER TU?

TE NECESITAMOS
En Fundación Dasyc seguimos trabajando continuamente por ayudar y mejorar la calidad de vida de 
nuestros beneficiarios.

¿QUIERES SER DONANTE?

Puedes ayudarnos con una aportación económica periódica o puntual.
●Rellena el formulario a través de nuestra página web en el apartado “COLABORA”.

Las donaciones realizadas a Fundación DASYC disfrutan de beneficios fiscales, tanto en el Impuesto 
sobre la Renta de las Personas Físicas, como en el Impuesto de Sociedades.

DEDUCCIONES FISCALES POR DONATIVOS EN 2023
(fundaciones y asociaciones sujetas a la ley 49/2002)

Deducción adicional del 5% si la actividad a la que se dona
está considerada prioritaria por la ley de Presupuestos Generales del Estado

PERSONAS FÍSICAS (IRPF) (Deducción en cuota íntegra. Límite 10% base liquidable)

Consultar deducciones adicionales en determinadas comunidades autónomas

Hasta 150€ de donación Resto de donaciones a partir de 150€

Cuando en el ejercicio y en los 
dos anteriores se haya donado 
un importe igual o superior a la 
misma entidad

80% 35% 40%

PERSONAS JURÍDICAS (IS) (Deducción en cuota íntegra. Límite 10% base liquidable)

Si excede el límite: se puede aplicar en los 10 ejercicios inmediatos y sucesivos

Importe de la donación

Cuando en el ejercicio y en los dos 
anteriores se haya donado un importe 
igual o superior a la misma entidad35% 40%

Ahora también puedes hacer
un Bizum al número 33537

11. ¿QUÉ PUEDES HACER TU?11. ¿QUÉ PUEDES HACER TU?
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TAMBIÉN PUEDES COLABORAR…

Donando productos 
o servicios

Organiza o 
patrocina un 

evento solidario

Preséntanos 
a tu empresa

Deja una herencia 
o legado solidario

Síguenos en RRSS y 
comparte con tus 
amigos nuestras 

noticias

47

¡HAZTE 
VOLUNTARIO!
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En DASYC tenemos un firme compromiso con la claridad, la honestidad y la mejora continua. Prueba 
de ello es el  sello de Transparencia y Buen Gobierno  expedido por la  Coordinadora de ONGD de 
España (CONGDE).

Cada año sometemos a auditoría nuestras cuentas anuales y publicamos una memoria de actividades.

Además de contar con nuestro propio código de conducta, en DASYC suscribimos completamente 
el Código de Conducta de las ONGD de la CONGDE.

TODA LA INFORMACIÓN DE LA FUNDACIÓN ES PÚBLICA Y PUEDE CONSULTARSE EN NUESTRA WEB: 
ESTATUTOS, CUENTAS ANUALES E INFORME DE AUDITORÍA DE LOS ÚLTIMOS CINCO AÑOS, POLÍTICA DE 
PROTECCIÓN DE DATOS Y POLÍTICA MEDIOAMBIENTAL, ENTRE OTROS.

Dasyc es una entidad comprometida con la 
transparencia y las buenas prácticas de gestión.

12. TRANSPARENCIA

TEJIDO ASOCIATIVO

SELLO DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO 
DE LA COORDINADORA DE ONGD ESPAÑA
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INFORMACIÓN ECONÓMICA

Un año más las cuentas de la Fundación para el Desarrollo de Acciones Sociales y Culturales (DASYC), 
han sido auditadas externamente, y una vez aprobadas, presentadas en el Registro de Fundaciones de 
la Comunidad Valenciana.

Recursos obtenidos

El origen de los recursos de la fundación procede principalmente de fondos privadas, siendo la mayoría 
de donaciones de particulares.

Asignación de recursos por áreas de actividad

Durante el año 2023, la asignación de recursos se ha materializado en las siguientes áreas de actividad:

· Eventos y campañas fundraising

· Donaciones particulares

· Herencias y legados

· Donaciones privadas

· Otros ingresos

· Fondos públicos

26 %

2 %

8 %

52 %

10 %
3 %

· Promocion educativa y cultural

· Voluntariado y acción social

· Otros

· Cooperación al desarrollo

· Gestión y administración

67 %

3 %5 %

9 %

16 %



ANEXO IV

LOGO QUE DEBERÁ FIGURAR EN LA SEDE Y EN LA DOCUMENTACIÓN
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13. NUESTRO AGRADECIMIENTO A:
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VALENCIA
valencia@fundaciondasyc.org

CASTELLÓN
castellon@fundaciondasyc.org

ALICANTE
alicante@fundaciondasyc.org 

PALMA DE MALLORCA
palmademallorca@fundaciondasyc.org

www.fundaciondasyc.org






