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1.Misiény vision

La MISION de la Fundacion DASYC, naci6 en 1994, con el claro objetivo de
realizar iniciativas sociales y culturales dirigidas a promover el progreso humano,
educativo y cultural de las personas —en especial las mas desfavorecidas- tanto
en nuestro propio entorno como en los paises en vias de desarrollo.
Prioritariamente fomentamos la promocion del voluntariado para atender a
diversos colectivos, y apoyamos el desarrollo de iniciativas de formacién humana
y académica entre los jovenes. Las siglas de DASYC significan “Desarrollo de

Acciones Sociales y Culturales”.

Nuestra VISION es suscitar una conciencia ciudadana responsable y solidaria
gue impligue a personas e instituciones en las cuestiones sociales que
preocupan a todos, tal y como recoge nuestro slogan corporativo: “Hacer de la

solidaridad una cultura”.
Trabajamos prioritariamente en la Comunidad Valenciana y las Islas Baleares.

Los beneficiarios de nuestros proyectos son: personas mayores, infancia y

juventud, personas con discapacidad y mujeres.

Cédigo de conducta y buen gobierno
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2.Principios y valores

La Fundacidon DASYC trabaja desde sus inicios por implantar un modelo
profesional de organizacion basado en los siguientes valores inspiradores de

nuestra actividad:

» Creemos en el valor y dignidad de cada persona y trabajamos por promover

su desarrollo integral.

* Prestamos una atencion y trato humano de calidad a nuestros voluntarios,

socios y colaboradores.

+ Profesionalidad y eficiencia técnica: buscamos la mejora continua de la gestién
y organizacion de nuestro equipo de trabajo y de nuestros voluntarios, para
incrementar el impacto social de nuestros proyectos. Trabajamos aplicando un

sistema de calidad a nuestros procesos.

* Procuramos la Sostenibilidad: trabajamos por conseguir una adecuada
diversificacion de nuestros fondos y aplicamos un sistema riguroso de control de

costes.
» Austeridad en los gastos
» Transparencia y rendicion de cuentas:

o Informamos con claridad sobre nuestra actividad para dar a conocer el
desarrollo de nuestro trabajo.

o Nuestro compromiso es respetar en todo momento la voluntad de
nuestros socios, donantes y financiadores en cuanto al destino y
aplicacion de las donaciones y subvenciones.

o Auditamos anualmente nuestras cuentas.

Cédigo de conducta y buen gobierno
4



F) dasyc

R 24
Ed.04

3.Cdodigo de Transparenciay Buen Gobierno
l. Introduccién

La Fundaciéon DASYC ha querido elaborar un Codigo de transparencia y buen
gobierno, en sintonia con otros realizados por diversas entidades sin animo de
lucro, con el fin de garantizar la transparencia mediante la identificacion de

principios comunes.

La transparencia es uno de los valores mas importantes en la estrategia de la
Fundacién DASYC, que sirve de marco de referencia para actuar y explicar
nuestra labor de forma clara, directa y responsable; y asi ser capaces de

demostrar el resultado de nuestra actividad.
Il. Objetivo

El objetivo de este documento es conseguir una gestion transparente y

responsable de nuestra organizacién, tanto a nivel interno como externo.

Para ello, hemos establecido unos indicadores que permiten a la Fundacion
DASYC:

- La normalizacion y protocolizacion de las actividades y proyectos
- Alto nivel de transparencia

- Procedimientos para ejecutar un sistema de calidad

Los indicadores marcados, sirven como pauta para que la Fundacion DASYC
busque en todo momento la mejora continua en los procedimientos y la

correccion de debilidades identificadas.

Cédigo de conducta y buen gobierno
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una rendicién de cuentas clara y transparente a los distintos grupos de interés.

Las fuentes de verificacion, que acreditan el cumplimiento de cada indicador, no
se detallan en cada apartado del documento, ya que en la mayoria de los casos
consiste en la memoria anual de actividades, web y las cuentas anuales

auditadas publicas y presentadas al protectorado correspondiente.

[ll. Indicadores de Transparencia

Los indicadores de transparencia estan orientados a promover que la Fundacién
DASYC proporcioneinformacion a distintos grupos de interés, de los aspectos

relevantes a sus fines y mision.

Los indicadores de transparencia se han agrupado en los siguientes temas:

Tema 1: Junta de Patronos y Direccién ejecutiva
Tema 2: Mision, visidn y valores
Tema 3: Base social y apoyos

Tema 4: Planificacion y rendicion de cuentas

Cédigo de conducta y buen gobierno
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1: Juntade Patronos y Direccion Ejecutiva

La composicion de la Junta de Patronos de la Fundacion DASYC
esta a disposicion del publico que la quiera consultar en la Web y en las
Memorias anuales. Los miembros del citado Organo de Gobierno no
ostentan cargo alguno en el érgano ejecutivo de la propia Fundacion.

El Organigrama y nombres de los principales responsables de la
estructura ejecutiva estan a disposicion del publico en la Web y en
las Memorias anuales

Los estatutos de Fundaciéon DASYC estan publicados y difundidos para

que la sociedad conozca nuestro reglamento basico en la pagina web.
2: Mision, Visién y Valores

La MISION y la VISION de la Fundacion DASYC son difundidas a traves
de diferentes canales de comunicacion de los que dispone la entidad
(Web, Memorias Anuales, dipticos,...)
Los VALORES de la Fundacion DASYC estan accesibles en la pagina
web, asi como las memorias anuales.
La Fundacion DASYC publica en la Web su Cddigo de Conducta, con el

fin dar a conocer los principios éticos de la entidad.

3: Base social y apoyos

La Fundacion DASYC cuenta con diferentes ficheros con los datos de
las personas contratadas, socios, donantes, voluntarios y colaboradores;
con el fin de tener actualizados en todo momento los datos de los distintos
grupos de interés que componen los colectivos beneficiarios de la
Fundacion DASYC.

Cédigo de conducta y buen gobierno
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La Fundacibn DASYC publica en su pagina web, noticias
relacionadas con los proyectos desarrollados, redes o
federaciones a las que pertenece, eventos préximos o realizados y
aparicion en medios. De la misma manera, se hace publico el listado de
los financiadores publicos y privados, respetando la peticion de
anonimato que haya solicitado el donante.

La Fundacibn DASYC cuenta con canales claros y accesibles de
comunicacion (correos electronicos y teléfonos) a través de los cuales,
los principales grupos de interés pueden solicitar informacion, asi como
comunicarse directamente con la entidad.

Enlas Memorias Anualesy enla Web se explicita la implantacion territorial
de la Fundacién DASYC, detallando los datos de contacto de las

Delegaciones asi como las actividades realizadas en ellas.
4: Planificacion y rendicion de cuentas

La planificacion estratégica es accesible externa e internamente, con
el fin de dar a conocer a todos los grupos de interés los objetivos de
la Fundacion DASYC.

El informe de auditoria externa y las cuentas anuales auditadas son
accesibles al publico en la Web y en las Memorias Anuales.
Fundacién DASYC edita, publica y distribuye anualmente la Memoria
de Actividades donde también se recogen los datos econémicos
obtenidos tras la ultima auditoria.

La Memoria Anual de Actividades de la Fundacion DASYC explica el
origen de los fondos y los criterios de aplicacion de los ingresos.
EnlaMemoria Anual de Actividades de laFundacion DASYC se facilita
informacion basica de los programas, proyectos y principales
actividades realizadas.

Las personas e instituciones privadas gue hagan aportaciones con

una finalidad especifica para proyectos concretos, reciben

Cédigo de conducta y buen gobierno
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informacion perioddica sobre la actividad apoyada y los resultados
obtenidos con la misma. Asi, Fundacion DASYC garantiza el
derecho de los donantes y financiadores de conocer el destino de

sus fondos y cuales han sido los resultadosobtenidos.

Cédigo de conducta y buen gobierno
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IV.Indicadores de Buen Gobierno

Tema 1: Organo de Gobierno
Tema 2: Mision, visién y valores
Tema 3: Planificacién y evaluacion
Tema 4: Gestion econdmica
Tema5: Personas

Tema 6: Socios locales

Tema 7: Responsabilidad social organizativa

Cédigo de conducta y buen gobierno

10

R24
Ed.04



F) dasyc

TEMA 1: Organo de Gobierno

R 24
Ed.04

Debido a la importante actividad social que estas instituciones desempefian
con ayuda de cientos de miles de personas, grupos empresariales y/o
financiadores publicos, es muy aconsejable examinar las reglas de gobierno para
fortalecer el compromiso por mejorar la gestibn y la transparencia de sus
actividades. Los indicadores de buen gobierno que consideramos son losque

se exponenacontinuacion:

El nimero de patronos de Fundacion DASYC debe ser superior a
cinco.

La proporcién de hombres y mujeres no debe ser superior al 70% ni
inferior al 30%.

En la Junta de Patronos no debe haber ninguna relacién de
parentesco entre los miembros de dicha Junta.

La Junta de Patronos de Fundacion DASYC se reunird al menos 2
veces al afio.

La asistencia minima de cada miembro del Organo de Gobierno al
total de reuniones celebradas debe ser superior al 50%

Todos los miembros del Organo de Gobierno deben ser voluntarios y no
recibiran contraprestaciéon econémica.

Almenos un 70% de los miembros de la Junta de Patronos debe tener
una permanencia maxima acumulada de ocho afios

Ningin miembro de Organo de Gobierno de la Fundacion DASYC

debe tener asignacion vitalicia.

TEMA 2: Misién, Vision y Valores

Los Estatutos de Fundacién DASYC deben reflejar la formulacion de

la Mision que fue aprobada por los socios fundadores en la primera

Cédigo de conducta y buen gobierno
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cada 5 afios de forma participativa (la Directiva indica minimo
cada 10 afios)

Fundacion DASYC ha formulado la Vision de Fundacién DASYC y
ha sido aprobada por el Organo de Gobierno. Esta Vision esta
disponible en la Web. La Vision se revisara de forma participativa
cada vez que se actualiza el plan estratégico de la Fundacion DASYC.
La Fundacion DASYC ha formulado los valores por los cuales se
rige su actuacion y han sido aprobados por el Organo de Gobierno.
Estos valores se revisaran al menos cada 10 afios de forma
participativa con el fin de clarificar los principios y referencias

éticas que orientan a Fundaciéon DASYC.

TEMA 3: Planificacion y Evaluacion

Fundacibn DASYC dispone de una Planificacion Estratégica. La
Planificacion Estratégica es un proceso cuyo origen es la evaluacion
sisteméatica del trabajo realizado, que acaba definiendo los objetivos a largo
plazo, identificando metas y objetivos cuantitativos, desarrollando
estrategias para alcanzar dichos objetivos y localizando recursos para
llevar a cabo dichas estrategias. En las sucesivas fases de la
Planificacion Estratégica deberan participar la Junta de Patronos, el
Equipo de Gestidn y los voluntarios de Fundacion DASYC.

Esta Planificacion Estratégica plurianual sera elaborada de forma
participativay aprobadapor el Organo de Gobierno. Incluira una prevision
economica plurianual para asegurar la viabilidad econ6mica de los
proyectos propuestos en la citada planificacion.

La Planificacion Estratégica se concretard en programaciones
operativas periddicas que contaran con la aprobacion del Organo de
Gobierno. Es por tanto responsabilidad dela  Junta de Patronos
realizar ejercicios de seguimiento y evaluacion de la planificacion

Cédigo de conducta y buen gobierno
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incorporando las sugerencias realizadas en los Informes de Evaluacion
de las intervenciones realizadas.

Estas decisiones deben constar en las Actas de las reuniones del Organo
de Gobierno.

Al final del periodo de ejecucién de un Programa/ Proyecto tendra que

realizarse un Informe Final de Cierre.

TEMA 4: Gestion econémica

Fundacién DASYC contara con un presupuesto anual de ingresos y
gastos aprobado por el Organo de Gobierno que llevara a cabo un
seguimiento del presupuesto mensualmente. De acuerdo con los
resultados, se tomaran las decisiones oportunas para cumplir con
lo estipulado. Este presupuesto debe ser aprobado por el Organo de
Gobierno.

Fundacion DASYC debe realizar anualmente una auditoria externa de
sus cuentas.

Fundaciéon DASYC contara con una politica de inversion financiera
formulada por escrito y aprobada por el Organo de Gobierno que,
como minimo, cumpla con las previsiones del Cédigo de Conducta
de Entidades No Lucrativas para inversiones temporales establecido
por la CNMV en su Acuerdo de 20/11/2003 y marque unos criterios
para minimizar el riesgo. El compromiso con nuestros donantes es
garantizar el maximo rendimiento de sus aportaciones sin que ello
implique un riesgo.

Fundacion DASYC llevara un sistema de contabilidad analitica que
asegurelatrazabilidad de los fondos donados para un fin o proyecto
concreto y asi, salvaguardar la voluntad de losdonantes.

Ningun financiador aportard a Fundacion DASYC mas del 50%

de sus ingresos totales del ejercicio.

Cédigo de conducta y buen gobierno
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Fundacion DASYC dispone de una politica de compensacion y
beneficios sociales que es publica y accesible para el personal
contratado al que se aplica.

Fundacibn DASYC dispone de una politica de seleccion vy
contratacion de personal que es conocida internamente con el fin
de disponer de unos criterios objetivos y conocidos por los
interesados para la seleccion de personal.

Estas politicas de RRHH hacen mencion expresa a evitar cualquier
tipo de discriminacion y garantizar laigualdad de condiciones.
Fundacion DASYC cuenta con una descripcion de cada puesto de
trabajo para asegurar que el personal conoce las funciones
gue debe desempeiiary sus responsabilidades.

Fundacion DASYC impulsa la formacion y el desarrollo continuo de
su equipo operativo con el fin de mejorar las habilidades y
competencias del personal de Fundacién DASYC.

Fundacion DASYC contara con acuerdos de voluntariado con
cada persona voluntaria en los que se especifica el conjunto de
derechos y deberes asi como el contenido de las funciones y tiempo
de dedicacion.

Fundacion DASYC dispondra de un seguro para sus voluntarios de
acuerdo a lo establecido por la Ley del Voluntariado con el fin de

cumplir las previsionesdelalLeyy cubrirlosposiblesriesgos.

TEMA 6: Socios locales

Cédigo de conducta y buen gobierno
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socios locales (contrapartes) con los que colabora con el fin de
regular los derechos vy obligaciones de ambas partes. La Junta
de Patronos y el Equipo de Gestidon deberandarseguimientoyhacer
unaevaluacion del grado de cumplimiento de dichos Convenios.

Los Convenios deben hacer mencién expresa a que, tanto la propia
Fundacion DASYC como sus socios locales, se comprometen a
cumplir con las normativas legales vigentes del pais en que estan
radicadas siempre y cuando no vayan en contra de los derechos
fundamentales de las personas.

Fundacion DASYC facilita a los socios locales informacion sobre su
entidad: Mision, Visién y Valores.

Fundacion DASYC cuenta con criterios y procesos de seleccion de
proyectos y socios locales aprobados por el Organo de Gobierno.
Estos criterios deberan darse a conocer a los socios locales, y ser

respetados en todos los casos.

TEMA 7: Responsabilidad social organizativa

7.1. Fundacibn DASYC cuenta con unos criterios de gestidn
medioambiental institucionales con el fin de asegurar que se
minimizan los impactos ambientales que provocan sus
actividades. Los criterios de gestion medioambiental deben darse a

conocer a todo el personal involucrado en la actividad de la Fundacién.

Cédigo de conducta y buen gobierno
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4.1. Titulo primero

Disposiciones generales

Art. 1.- Denominacién y naturaleza

La Fundacion DASYC de la Comunidad Valenciana, es una organizacion privada
de naturaleza fundacional con personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar, que carece de animo de lucro y tiene afectado de modo duradero su

patrimonio a la realizacion de fines de interés general.

Art. 2 - Personalidad y capacidad

La Fundacion se constituy6 al amparo del articulo 34 de la Constitucién Espafiola
y se rige por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre y las demas disposiciones
legales que resulten de aplicacion a las personas juridico-privadas, asi como por
la Ley 8/98 de la Generalitat Valenciana. Las Fundaciones manifiestan que en
caso de conflicto y siempre que el ordenamiento legal lo permita, se dé primacia
a la voluntad de los fundadores manifestada en la Escritura de constitucion y en
estos Estatutos asi como por las normas y disposiciones que en interpretacion y

desarrollo de los mismos establezca el Patronato.

Art. 3.- Régimen

El cumplimiento de los fines fundacionales asi como la interpretacién de la
voluntad de los fundadores quedan confiados al Patronato, sin otras limitaciones
gue las establecidas por estos Estatutos y por la legislacién vigente sobre

fundaciones.

Art. 4.- Nacionalidad y domicilio
La Fundacion es de duracion ilimitada y desarrollara sus actividades
principalmente en el a&mbito territorial de la Comunidad Valenciana, lo cual no

Cédigo de conducta y buen gobierno
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significa limitacion para aquello que fuera de este ambito haya que efectuar,

siempre dentro de sus fines y para el mejor cumplimiento de los mismos tanto en

Espafia como en el extranjero.

El domicilio radicara en Valencia, Calle Cirilo Amoros n° 20, pta 3. El Patronato

podra trasladar el domicilio de la Fundacién conforme a lo dispuesto en la Ley.

4.2. Titulo segundo

Fines

Art. 5.-

y reglas fundacionales

Fines

La Fundacion tiene como fines el establecimiento, fomento, impulso, proteccion

y apoyo de proyectos, acciones y programas de cooperacion al desarrollo, asi

como toda clase de acciones, proyectos y actividades de caracter educativo, de

formacion, cultural, asistencial o sanitario, y en general aquellos que redunden

en beneficio del ser humano; fines que podran llevar a cabo los beneficiarios de

la misma, directamente, o a través de otras entidades sin animo de lucro.

Art. 6.-

Actividades fundacionales

Para la consecucion de estos fines, la Fundacion podré realizar las siguientes

actividades, que se enumeran a simple titulo enunciativo y no limitativo:

a.

Conceder toda clase de ayudas a personas fisicas, y colaborar por
cualquier medio admitido en derecho, incluida la aportacién de recursos
propios, con otras entidades que realicen actividades comprendidas en el
mismo.

Promover, financiar y gestionar centros — tanto de nueva creacién, como
ya existentes- que contribuyan a conseguir el fin fundacional.
Organizacion de cursos, conferencias, seminarios, exposiciones y toda
clase de manifestaciones analogas; asi como la promocion, financiacion
y produccion de obras literarias, publicaciones, obras de teatro,
producciones cinematograficas, etc.

La realizacion de actividades de voluntariado y de cooperacion
internacional al desarrollo, mediante la colaboracion con otras entidades

no gubernamentales, pudiendo a estos efectos servir de cauce para

Cédigo de conducta y buen gobierno
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destinar a finalidades concretas, en Espafia o en el extranjero, los
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recursos recibidos de personas fisicas o juridicas con estricto respeto a la
voluntad de los donantes.
e. Solicitar y ejercer la tutoria legal de personas menores de edad o
incapacitadas, cualquiera que sea la causa de dicha incapacitacion.
La Fundacién podra realizar sus actividades directamente asi como en
colaboracion con otras entidades, y podra recabar la ayuda técnica y econémica

de cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, nacional o extranjera.

Para la mejor consecucion de su fin, la Fundacion podra constituir y colaborar en
la promocién de otras entidades sin fin de lucro, asi como aportarles los recursos

econdmicos y materiales que sean precisos.

La Fundacion podra desarrollar actividades econdmicas cuyo objeto esté
relacionado con los fines fundacionales o sean complementarias o accesorias de
las mismas. También podra intervenir en cualesquiera actividades econémicas
a través de su participacion en sociedades mercantiles conforme a lo dispuesto

en la Ley.

Atendidas las circunstancias de cada momento, la Fundacién tendra plena
libertad para proyectar su actuacion hacia cualquiera de las actividades
expresadas en el presente articulo, o hacia otras subsumibles o relacionadas

con ellas.

4.3. Titulo tercero

Gobierno de la Fundaciodn

Art. 7 - La representacion

La representacion, el gobierno y la administracion de la Fundacion se confian de
modo exclusivo al Patronato que ejercitara las facultades que le corresponden
con sujecion a lo dispuesto en la legislacion vigente y en estos Estatutos.

La competencia del Patronato se extiende, sin excepcion alguna, a la

Cédigo de conducta y buen gobierno
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interpretacion de los presentes Estatutos y a la resolucidén de cuantas incidencias
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pudieran surgir en su aplicacién, asi como a la adquisicién, administracién,
gravamen y disposicion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de

la Fundacion.

Entre otras facultades, y sin perjuicio de las previstas tanto en la legislacion
vigente como en otros articulos de los presentes Estatutos, corresponde al
Patronato:

a. Dar cumplimiento a la voluntad de los fundadores y a los presentes
Estatutos, asi como velar en todo momento por el cumplimiento de los
fines fundacionales.

b. Designar a las personas que hayan de desempefar el cargo de Patrono
y ejercer la accion de responsabilidad respecto de los actos realizados por
los miembros del Patronato.

Aprobar los Panes de actuacion.

d. Examinar, y en su caso aprobar, las Cuentas Anuales y la Memoria de
actividades.

e. Acordar la modificacion de los Estatutos, asi como la fusion, la extincion
y la liquidacién de la Fundacion, pudiendo decidir libremente sobre el
destino de los bienes y derechos resultantes.

f. Otorgar y revocar poderes a las personas que estime conveniente.
Establecer Delegaciones especiales y regular su estructura y
funcionamiento.

g. Organizar y dirigir el funcionamiento interno y externo de la Fundacion:
establecer los Reglamentos de todo orden que considere convenientes;
nombrar y separa libremente a todo el personal directivo, facultativo,
técnico, administrativo, auxiliar, subalterno y de cualquier otra indole, y
sefalar su sueldo, honorarios y gratificaciones, sin otras formalidades que
las que discrecionalmente se sefialen para cada caso.

h. Delegar alguna o algunas de las facultades precedente en uno o varios
Patronos, salvo la aprobacion del Plan de actuacion y de las Cuentas

Anuales, la modificacion de los Estatutos, la fusion, la extincion y la
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liquidacion de la Fundacion, ni aquellos actos que requieran la
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autorizacion del Protectorado.

i. Ejercer las demas facultades y funciones que le atribuyen los presentes
Estatutos o resulten propias e inherentes al Patronato, considerando
como el érgano supremo de representacion, gobierno y administracion de

la Fundacion.

Art. 8.- Composicion patronato

El Patronato de la Fundacion estara compuesto por un minimo de cinco personas
y un maximo de nueva, que seran llamados Patronos, los cuales, mediante
acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios de los Patronos en ejercicio,
elegiran de su seno un Presidente, un Vicepresidente y, en su caso, un

Secretario.

El primer Patronato sera el designado por los Fundadores en la escritura

fundacional.

Los miembros del Patronato ejerceran su cargo por un periodo de cinco afios
pero, excepcionalmente, la mitad de los Patronos designados en la escritura
fundacional elegidos por sorteo, cesaran a los 3 afios de haberse constituido la

Fundacion.

Los Patronos podran ser reelegidos en su cargo indefinidamente.
El Presidente, Vicepresidente y Secretario ejerceran estos cargos por un periodo
de cinco afos, salvo que perdieran la condicidén de Patrono en cuyo caso cesaran

automaticamente en dicho cargo, y podran ser reelegidos indefinidamente.

Art. 9.- Vacantes Patronato
Las vacantes se produciran por expiracion del plazo para el que los Patronos
hubieran sido elegidos, por fallecimiento o renuncia de estos, asi como por las

causas previstas en la legislacion vigente.
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El Patronato designara, mediante acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios
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de los Patronos en ejercicio, las personas que hayan de cubrir las vacantes que

en cada momento hubiese.

El Patronato, mediante acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios de los
Patronos en ejercicio, podra sustituir las personas que desempefien los cargos
de Presidente, Vicepresidente y Secretario; asimismo se cesara en estos cargos
por expiracion del plazo para el que sus titulares hubieran sido elegidos, por

fallecimiento o por renuncia.

Art. 10.- Caracter gratuito del cargo de patrono

El cargo de Patrono sera de confianza y honorifico; en consecuencia, sus
titulares lo desempefiara en gratuitamente, sin perjuicio a ser reembolsados de
los gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcién les
ocasione.

No obstante lo establecido en el apartado anterior, el Patronato no podra fijar
una retribucion adecuada a aquellos patronos que presten a la Fundacién
servicios distintos de los que implica el desempefio de las funciones que les
corresponden como miembros del Patronato, previa autorizacién del

Protectorado.

Art. 11 .- Aceptacién yl/o cese del cargo de patrono
La designacion y la aceptacion del cargo de patrono, asi como su sustitucion, cese y
suspension deberan formalizarse conforme a lo establecido en la Ley, comunicarse

formalmente al Protectorado e inscribirse en el Registro de Fundaciones.

Art. 12.- Reuniones del patronato y convocatoria

El Patronato se reunira cuantas veces lo estime necesario el Presidente, quien
debera convocarlo por lo menos dos veces al afio, o también cuando lo soliciten
la mitad de sus miembros. Las convocatorias se cursaran por el Secretario con
ocho dias de antelaciébn, como minimo, a aquel en que deba celebrarse la

reunion, expresandose en ellas el lugar, la fecha y hora de la reunién y el orden
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del dia. El Patronato quedar validamente constituido cuando concurran a la
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reunion la mitad mas uno de sus miembros.

No sera precisa la convocatoria previa cuando concurran todos los patronos y
acuerden por unanimidad la celebracion de una reunion.

Cada Patrono podra hacerse representar en las reuniones por otro Patrono
expresamente por el designado, el cual deberd ajustarse a las instrucciones que,

en su caso, el representado formule por escrito.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente
acta, que deberd ser aprobada por todos los patronos presentes en las mismas.
Esta se transcribira al correspondiente libro y sera firma por el Secretario con el

visto bueno del Presidente.

Art. 13.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos

Los acuerdos del Patronato seran inmediatamente ejecutivos y, sin perjuicio de
lo estipulado expresamente en otros articulos de los presentes Estatutos, se
tomaran por mayoria de votos de los Patronos que concurran a la reunién , salvo
los que se refieran: a la modificacidon de los Estatutos; al ejercicio de la accion de
responsabilidad respecto de algun Patrono; a la enajenacion y gravamen de los
bienes integrantes de su patrimonio respecto de los cuales se requiera la
autorizacion del Protectorado; y a la fusion , extincion y liquidacion de la
Fundacioén, para los cuales se requerira el voto favorable de los dos tercios de
los Patronos en ejercicio, excluidos en su caso los afectados personalmente por

los acuerdos a adoptar.

Art. 14.- El Presidente
El Presidente del Patronato convocara sus reuniones, las presidira , dirigir sus
debates, y ejecutara los acuerdos que adopte, salvo lo dispuesto en el articulo

16°, b), y cuando al adoptarlos se designe a otra persona para su ejecucion .

Art. 15.- El Vicepresidente

Correspondera al Vicepresidente la sustitucion provisional y el ejercicio de las
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atribuciones del Presidente, en caso de vacante, ausencia o imposibilidad fisica
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del mismo. En los mismos supuestos el Vicepresidente serd sustituido por el

Patrono mas antiguo o de mayor edad, si la antigliedad de ambos fuere la misma.

Art. 16 - El Secretario

El Secretario tendra a su cargo: los servicios burocraticos y el archivo de
documentos; y con su firma garantizard la autenticidad de las actas y
certificaciones que expida con el visto bueno del Presidente, y elevar a

instrumento publico los acuerdos del Patronato.

En caso de vacante, ausencia o imposibilidad fisica, el Secretario sera sustituido
provisionalmente por el Patrono mas moderno o de menor edad, si la antigiiedad

de ambos fuere la misma.

El cargo de Secretario podrarecaer en una persona que no sea miembro

del Patronato. En ese caso asistird a sus reuniones con voz pero sin voto.

4.4, Titulo cuarto
Reglas basicas para la aplicacion de los recursos al cumplimiento de los

fines fundacionales y para la determinacion de los beneficiarios.

Art. 17 -

A la realizacidon de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el
setenta por ciento de las rentas o cualesquiera otros ingresos netos que, previa
deduccion de impuestos, obtenga la Fundacion, debiéndose destinar el resto a
incrementar la dotacién fundacional o las reservas segun decisiéon del Patronato.
La Fundacion podra hacer efectiva la proporcion de rentas e ingresos en el plazo
de cuatro afios a partit de su obtencién. En el calculo de los ingresos no se
incluiran las aportaciones que tengan la consideracion legal de dotaciéon

patrimonial.
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Tanto la proporcién como el plazo citado, se adaptaran a lo dispuesto en cada
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momento por la legislacion vigente, sin que para ello sea preciso proceder a

modificar estos Estatutos.

Art. 18-

La determinacion de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios
de imparcialidad y no discriminacion entre las personas y entidades que formen
parte de los sectores de poblaciéon comprendidos en los fines fundacionales,

conforme a las siguientes reglas:

12.- Las ayudas de tipo asistencial se distribuiran entre las personas y

entidades que retnan las siguientes circunstancias:

a. que soliciten una ayuda que la Fundaciéon pueda ofrecer,
b. gue no puedan conseguir el fin perseguido a través de otros medios, y

c. que justifiquen su aplicacion al fin para el que se soliciten.

22, Cuando se trate de prestaciones dirigidas a la realizacién de trabajos de
investigacion cientifica, o de naturaleza cultural o formativa, serd4 necesaria la
acreditacion de la capacidad precisa para realizarlos de acuerdo con los criterios

gue para cada caso establezca el Patronato.

La Fundacion podra obtener ingresos por las actividades que realice siempre
gue ello no impligue una limitacién injustificada del ambito de sus posibles

beneficiarios.

Nadie, ni individual, ni colectivamente, podra alegar frente a la fundacion
ningun derecho al goce de dichos beneficios, ni imponer su atribucion a

personas determinadas.

4.5. Titulo quinto
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Patrimonio y régimen econémico
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Art. 19 -

El Patrimonio de la Fundacién puede estar integrado por toda clase de bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoracion econémica que integren la
dotacion, asi como por aquellos que adquiera la Fundacion por todos los medios
admitidos en derecho con posterioridad a su constitucion , se afecten o no a la

dotacion.

Art. 20.-

La dotacion de la Fundacién estara integrada:
Por la aportacion inicial, recogida en la escritura fundacional.

Por los bienes y derechos de contenido patrimonial que durante la existencia de
la Fundacién se aporten en tal concepto por los fundadores o por terceras

personas. Y

Por los bienes y derechos de contenido patrimonial que durante la existencia de
la Fundacion se afecten por el Patronato, con caracter permanente, a los fines

fundacionales.

Art. 21 .-
Los bienes y derechos que formen parte del patrimonio de la Fundacién deberan
figurar a nombre de la Fundacion, constar en su inventario y estar inscritos en

los Registros que se determinen por la legislacion vigente.

Art. 22 .-

El Patronato podra en todo momento y cuantas veces sea preciso, a tenor de lo
gue aconsejen las coyunturas econdmicas y conforme a lo previsto en la
legislacion vigente, efectuar las modificaciones que estime necesarias o0
convenientes de las inversiones del patrimonio de la Fundacion, con el fin de

evitar que éste, aun manteniendo su valor nominal, se reduzca en valor efectivo.

Cédigo de conducta y buen gobierno
25



F) dasyc

Art. 23.-

El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural . En los tres uUltimos meses
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de cada ejercicio el Patronato aprobara el Plan de actuacion correspondiente al

ejercicio siguiente, y lo remitira al Protectorado.

Dentro de los seis primeros meses del ejercicio siguiente al que correspondan,
el Patronato aprobara las Cuentas Anuales, previamente formuladas por el
Presidente, que comprenden; el balance de situacion, la cuenta de resultados y
la memoria expresiva de las actividades fundacionales y de la gestion
economica, que incluira el inventario patrimonial de la Fundacion al cierre del
ejercicio, asi como el grado de cumplimiento del Plan de actuacién

correspondiente al mismo.

Las Cuentas Anuales, una vez aprobadas por el Patronato de la Fundacion, se
presentaran al Protectorado en los diez dias habiles siguientes a su aprobacién

para su examen y ulterior depdsito en el Registro de Fundaciones.

4.6. Titulo sexto

Modificacion, fusidn, extincién y liquidacion.

Art. 24 - Modificacion de estatutos
Los presentes Estatutos podran ser objeto de modificacion mediante acuerdo
adoptado por el Patronato cuando resulte conveniente a los intereses de la

Fundacion.

Art. 25 .- Fusion con otra Fundacion
Solo procedera la fusion con otra Fundacion por iniciativa y decision propia del
Patronato y siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion; se

requerira, asimismo, idéntico acuerdo de la otra Fundacion.

Art. 26.- Extincion de la Fundacion
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La Fundacion se extinguird cuando concurra alguna de las causas previstas en
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la legislacion vigente y mediante el previo cumplimiento del procedimiento

establecido al efecto.

Art. 27 - Liquidacion y adjudicacion del haber

La extincién de la Fundacion, salvo en el caso de fusion, determinara la apertura
del procedimiento de liquidacién, que se realizara por el Patronato de acuerdo
con la legislacion vigente.

El Patronato podra destinar libremente los bienes y derechos resultantes de la
liquidacién a cualquier fundacién o entidad no lucrativa privada que persiga fines
de interés general, y que tenga afectados sus bienes, incluso para el supuesto
de su disolucién, a la consecuciéon de aquellos.

En ningun caso podran destinarse a aquellas entidades cuyo régimen juridico
permita, en los supuestos de extincion, la reversién de su patrimonio al
aportante del m ismo o a sus herederos o legatarios, salvo que la reversion esté
prevista a favor de alguna entidad beneficiaria de mecenazgo a los efectos
previstos en los articulo 16 a 25, ambos inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, o de las que vengan a sustituirla; ni a ninguna otra entidad que no

tenga esta consideracion.
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FUNDACION

Teléfono: 96 310 70 27

valencia@fundaciondasyc.org

hwww.fundaciondasyc.org
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