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Introduccion

Fundacidon DASYC busca contribuir a través de sus proyectos a la reduccién de las
desigualdades sociales, ademds como entidad del Tercer Sector tenemos un
compromiso para lograr la equidad, a través de valores y fines que nos encaminan a
guiar nuestras acciones que por ley corresponden para la consecucion del objetivo de
igualdad y ser consecuentes con cada una de las normas que la Ley Orgénica 3/2007 de

22 de marzo para la lgualdad Efectiva de Hombres y Mujeres.

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres (LOIEMH) sostiene en su Titulo IV Capitulo Il Articulo 45 Apartado 1. “Las
empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacidon laboral.”

Articulo 44. Los derechos de conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral.

Articulo 45. Elaboracion y aplicaciéon de los planes de igualdad. Ademads, en su Articulo 46
establece el concepto del Plan de Igualdad: “Los planes de igualdad de las empresas
son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico
de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de

sexo0.” Las empresas con menos de doscientos cincuenta personas en plantilla (que no
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estan obligadas por ley) podran elaborar e implantar Planes de lgualdad previa
consulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadorasl.

Articulo 47. Transparencia en la implantacion del plan de igualdad.

Articulo 48. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en
el trabajo.

Articulo 49. Apoyo para la implantacién voluntaria de planes de igualdad. “Para impulsar la
adopcion voluntaria de planes de igualdad, el Gobierno establecerd medidas de fomento,
especialmente dirigidas a las pequefias y las medianas empresas, que incluirdn el apoyo

técnico necesario”.

Fundacion DASYC

PrincipiosyValores

La Fundacion DASYC ha trabajado desde sus inicios por implantar un modelo
profesional de organizacidn basado en los siguientes valores inspiradores de nuestra
actividad:

e Creemos en el valor y dignidad de cada persona y trabajamos por promover su
desarrollo integral.

e Prestamos una atencidn y trato humano de calidad a nuestros/as voluntarios/as,
socios/as y colaboradores.

¢ Profesionalidad y eficiencia técnica: buscamos la mejora continua de la gestidony

organizacidn de nuestro equipo de trabajo y de nuestros/as voluntarios/as, para

!https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
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incrementar el impacto social de nuestros proyectos. Trabajamos aplicando un sistema
de calidad a nuestros procesos.

e Procuramos la Sostenibilidad: trabajamos por conseguir una adecuada
diversificacion de nuestros fondos y aplicamos un sistema riguroso de control de
costes.

¢ Austeridad en los gastos

¢ Transparencia y rendicién de cuentas

Cooperacion al Desarrollo:

En el ambito de la Cooperacidn en paises en vias de Desarrollo, DASYC busca

contribuir con sus proyectos a la reduccidn de las desigualdades socialesy a la

creacidon de oportunidades, especialmente entre las mujeres “equidad de género”.

Nuestra estrategia de cooperacion se propone los siguientes objetivos:

e La educacion y capacitacion profesional como principios de progreso humano y
social.
e La mejora de las condiciones de vida y salud de las personas.
e El fomento de la participacién social y del ejercicio de derechos y deberes
sociales de nuestros beneficiarios.
Promovemos un modelo de intervencién profesionalizada -a través de un programa de
trabajo coherente y sistematizado desde nuestra sede y en los paises-, siempre en

corresponsabilidad con nuestros socios locales.
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Enfoque de derechos humanos y Enfoque de género:

Conscientes de la profunda brecha que existe entre el norte y en el sur en relacién al
desarrollo econémico y humano y la inequidad existente entre hombres y mujeres, a
través de nuestras acciones en el area de Cooperacidon al Desarrollo, EpD vy
Sensibilizaciéon trabajamos con “Enfoque Basado en Derechos Humanos para el
Desarrollo (EBDH) y la perspectiva de Género en Desarrollo (GED)”, con el fin de lograr
un desarrollo igualitario entre nuestros/as beneficiarios/as.

En la Conferencia de Beijing de 1995 se ha subrayado la necesidad de incorporar el
objetivo de la igualdad de género en la agenda politica e integrar el enfoque de género
a lo largo del ciclo de todas las intervenciones (estrategia de mainstreaming de
género). En relacion al marco normativo, los diferentes Planes directores de la
Cooperacién Espaiiola y Valenciana han ido incorporando EBDH y el GED en la politica

de ayuda espafiola.
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FUNDACION DASYC

JUNTA DE PATRONOS

NOMBRE Y APELLIDOS (O72\2{€10)

D. Victor Martinez Galan Presidente
D. José Maria Salcedo Benavente Vicepresidente
D? Maria Consolacion Sanchez Perez Secretaria
D2 Cristina Blanc Clavero Vocales

D? Maria José Falaguera Silla Vocales

D? Marina Torres Garcia Vocales

D? Amparo Lanuza Garcia Vocales

D? Marta Templado Isasa Vocales

D? Pilar Sola Granell Vocales

HOMBRES MUJERES

RELACION DEL EQUIPO PROFESIONAL

NOMBRE Y APELLIDOS SEDE CARGO

Ana-Luz Huete Valencia Directora Gerente

Isabel Pérez-Cea Borillo Valencia Directora Juridico financiera

Sara Martinez Valencia ngah;ﬁﬁgtos Sociales y

Rocio Chavero/ Sara Ortufio | Valencia Dpto. Comunicacion

Gema Martorell Valencia Dpto. Administracién/Contabilidad
Alba Perez Alicante Coordinacion y Gestion de Proyectos

Maria Fernanda Villacrés

Centeno Valencia Dpto. Cooperacion
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RELACION DE PERSONAL VOLUNTARIO EN LA COMUNIDAD
VALENCIANA

(Datos actualizados a Julio de 2017)

NUMERO DE
PROVINCIA VOLUNTARIOS {1 ieeec'y HomBRES
VALENCIA 220 60% mujeres
ALICANTE 130 60% mujeres
CASTELLON 31 60% mujeres
TOTAL 381 60% mujeres

NUESTRO PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVOS:

Incluir la dimensién de género en todas las areas de trabajo de la Fundacion.

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para acceder a empleo en la
Fundacidn (garantizar una paridad en el nimero de CV de hombres y mujeres ante una
oferta de empleo).

El plan de género incluye:

Plan de formacion

Igualdad en condiciones salariales

Conciliacion de vida familiar.

Salud laboral
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